
การรายงานผลการดําเนินการมาตรการยกระดับ

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

สถานีตํารวจภูธรนาแห้ว

ตามที่ สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสํานักงานตํารวจ

แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity

and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตํารวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะ

หน่ วยงาน ในสั ง กัด สํ านั ก งานตํ า รวจแห่ งชาติ ซึ่ ง มีภ าร กิจ ในการบริ การประชาชนใน เขต พ้ืนที่

เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสําคัญของการบริหารราชการของสถานีตํารวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วม

และการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจําเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหาร

ราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส

สถานี ตํ า รวจ ภูธรนาแห้ ว ไ ด้ดํ า เนิ นการ เต รี ยมความพร้ อมรั บการประ เมิ นคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)

ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้

การรายงานผลการดําเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

สถานีตํารวจภูธรนาแห้ว



1 พ.ต.อ.พิชิต กอปรกิจงาม ผกก.สภ.นาแห้ว ประชุมชี้แจงการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ

สถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ให้กับหัวหน้างานทุกสายงานและข้าราชการตํารวจทุกสาย

งานในสังกัด

( 10 มี.ค.2568) เวลา 08.30 น. พ.ต.อ.พิชิต กอปรกิจงาม ผกก.สภ.นาแห้ว พร้อมข้าราชการตํารวจ
ทุกสายงาน ประชุมช้ีแจงการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี ตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.
ศ.2568 ให้กับหัวหน้างานทุกสายงาน และข้าราชการตํารวจในสังกัดทุกสายงานรับทราบและร่วมปฏิบัติ
ตามมาตการ/ กิจกรรมมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.



ศ.2568 พร้อมท้ังได้มอบหมายผู้รับผิดชอบ การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพื่ออํานวย
ความสะดวกประชาชนที่มา รับบริการโดยสถานีตํารวจดําเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานและยกระดับการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบ ตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมใน
การรับการตรวจสอบการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการดําเนินงานภาครัฐ (Integrity and
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ณ ห้องประชุม
ชั้น 3 สถานีตํารวจภูธรนาแห้ว โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้

1 แจ้งคําสั่งแต่งตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ

ดําเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568

2. ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

และกําหนดผู้รับผิดชอบ



คําส่ัง สถานีตํารวจภูธรนาแห้ว
ท่ี 50 /๒๕๖๘

เรื่อง แต่งตั้งคณะทํางานขับเคล่ือนและกํากับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจภูธรนาแห้ว
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘

************************
ด้วยสํานักงานตํารวจแห่งชาติ และสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

แห่งชาติ ได้ขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and
Transparency Assessment : ITA) ลงสู่สถานีตํารวจท่ัวประเทศ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 เพื่อเป็นการ
ยกระดับและพัฒนามาตรการด้วยการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจท่ัว
ประเทศทั้งในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ โดยมีเป้าหมายให้ภาพรวมของประเทศไทยปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ผลการประเมินจะแสดงถึงคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐและ
เป็นแนวทางปฏิบัติในการแก้ไขปรับปรุง และพัฒนาการปฏิบัติราชการให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น
การทุจริตมีแนวโน้มลดลงและประชาชนมีทัศนคติที่ดีต่อองค์กรมากข้ึน รวมถึงยังเป็นท่ียอมรับของนานาประเทศ
ในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ดังนั้น เพื่อให้การดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรนาแห้ว เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน การดําเนินงานของสถานีตํารวจภูธรภูหลวง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ โดยมี
รายชื่อ ดังนี้

๑. พันตํารวจเอกพิชิต กอปรกิจงาม ผกก.สภ.นาแห้วเป็น ประธานคณะทํางาน
๒. พันตํารวโทสมศักดิ์ คํามงคุณรอง ผกก.ป.สภ.นาแห้วเป็น รองประธานคณะทํางาน
๓. พันตํารวจโทชัยสิทธ์ คํายารอง ผกก.ส.สภ.นาแห้วเป็น รองประธานคณะทํางาน
๔. พันตํารวจโทนิพพิฌชน์ เอี่ยมนูนรอง ผกก.สส.สภ.นาแห้วเป็น รองประธานคณะทํางาน
๕. พันตํารวจโทโกญจนาท แสงตันชัย สว.อก.สภ.นาแห้ว เป็น เลขานุการ
๖. ร้อยตํารวจเอกชาญชัย สุวรรณทร รอง สว.ธร.สภ.นาแห้ว เป็น คณะทํางาน
๗. จ่าสิบตํารวจเกรียงไกร บุญประสพ ผบ.หมู่ (ป.) สภ.นาแห้ว เป็น คณะทํางาน
๘. จ่าสิบตํารวจอวกาศ อนุตรี ผบ.หมู่ (ป.) สภ.นาแห้ว เป็น คณะทํางาน
๙. สิบตํารวจเอกรามศิริ สารีแก้ว รอง สว.(ป.)สภ.นาแห้ว เป็น คณะทํางาน
๑๐.สิบตํารวจเอกทิวา พนาพนม ผบ.หมู่ (ป.) สภ.นาแห้ว เป็น คณะทํางาน

2/.....
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๑๒. สิบตํารวจโทพิชิตชัย จงภักดี ผบ.หมู่ (ป.) สภ.นาแห้ว เป็น คณะทํางาน
๑๑. สิบตํารวจโทฤทธิชัย สุคงเจริญ ผบ.หมู่ (ป.) สภ.นาแห้ว เป็น คณะทํางาน
๑๑. สิบตํารวจโทอภิสิทธ์ิ มหาวงศนันท์ ผบ.หมู่ (ป.) สภ.นาแห้ว เป็น คณะทํางาน
๑๒. สิบตํารวจตรีพนมหัตถ์ บุญสายัง ผบ.หมู่ (ป.) สภ.นาแห้ว เป็น คณะทํางาน
๑๒. สิบตํารวจตรีสุวิจักร สีหะวงศ์ ผบ.หมู่ (ป.) สภ.นาแห้ว เป็น คณะทํางาน
๑๒. สิบตํารวจตรีสยามรัฐ ชุมพล ผบ.หมู่ (ป.) สภ.นาแห้ว เป็น คณะทํางาน
๑๒. สิบตํารวจตรีนาคินทร์ หล้าพันธ์ ผบ.หมู่ (ป.) สภ.นาแห้ว เป็น คณะทํางาน
๑๒. สิบตํารวจตรีชนนาท เหลืองงาม ผบ.หมู่ (ป.) สภ.นาแห้ว เป็น คณะทํางาน

โดยมีอํานาจหน้าที่ ดังนี้
๑. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจภูธรนา

แห้วประจําปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ เพื่อให้เป็นตามวัตถุประสงค์ที่สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ กําหนด

๒. กํากับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานี
ตํารวจภูธรภูหลวง ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ กําหนด

๓. ให้ข้อเสนอแนะในการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจภูธรนาแห้ว

๔. สนับสนุนข้อมูลหรือสถิติต่างๆ ซ่ึงอยู่ในความรับผิดชอบของแผนกงาน เพื่อนําลงในระบบให้
ครบถ้วนและถูกต้อง ตามหัวข้อและระยะเวลากําหนด ตลอดจนการติดตามและรวบรวมข้อมูลซึ่งได้มอบหมายให้
ข้าราชการตํารวจในแต่ละแผนกงานไปดําเนินการ เพื่อนําส่งเจ้าหน้าท่ีผู้ทําการบันทึกข้อมูลในการดําเนินงานด้าน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจภูธรนาแห้ว

๕. ประชาสัมพันธ์เจ้าหน้าท่ีตํารวจในสังกัดทุกนาย หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท้ังภายใน (IIT) และ
ประชาสัมพันธ์ประชาชนผู้มารับบริการหรือมาติดต่อราชการในสถานีตํารวจภูธรภูหลวง รวมถึงคู่ค้าคู่สัญญา หรือ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT(1) และ EIT(๒) เข้าตอบแบบวัดการรับรู้ และเก็บรวบรวมข้อมูลการตอบแบบวัด
ความรับรู้เพ่ือเป็นข้อ มูลประชาสัมพันธ์หน่วยงานต่อสาธารณะหรือเปิดเผยเป็นข้อมูลสาธารณะ (OIT) บนเว็บไซต์
หลักของหน่วย

๖. ดําเนินการอ่ืนใด ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย

ท้ังนี้ ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานี
ตํารวจ ภูธรนาแห้ว มีวาระการปฏิบัติหน้าที่ตั้งแต่บัดนี้ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ หรือมีคําสั่งเปลี่ยนแปลง
เป็นอย่างอื่น



สั่ง ณ วันท่ี 6 เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๘

พันตํารวจเอก
( พิชิต กอปรกิจงาม )

ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรนาแห้ว



คําสั่งสถานีตํารวจภูธรนาแห้ว
ท่ี 153 / 2568

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ของสถานีตํารวจภูธรนาแห้ว

********************

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐหรือIntegrityand
Transparency Assessment หรือที่ เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบาย
ของรัฐเคร่ืองมือหน่ึง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะและปัญหา
การดําเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินท่ีได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถ
นําไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอํานวยความ
สะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งข้ึน ซ่ึงถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการดําเนินงานภาครัฐ ดังนั้นการ
ประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสเพียงเท่านั้น แต่ยังเป็นการประเมิน
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และการให้บริการประชาชน เพื่อให้ทราบถึงช่องว่างของความ ไม่เป็นธรรม
และความด้อยประสิทธิภาพ สําหรับนําไปจัดทําแนวทางมาตรการต่าง ๆ ในการป้องกันการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป

ดังนั้น เพ่ือให้การดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครั ฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี ตํ า รวจภู ธรนาแ ห้ว ดํ า เนิ น งาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดจึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจภูธรนาแห้ว โดยมีองค์ประกอบและอํานาจหน้าท่ี ดังนี้

องค์ประกอบ
1. พันตํารวจเอก พิษณุวัชร์ ใจการ ประธานกรรมการ
ผู้กํากับการสถานีตํารวจสถานีตํารวจภูธรนาแห้ว
๒. พันตํารวจโท ธวัชชัย จิตตรีธาตุ รองประธานกรรมการ
รองผู้กํากับการการป้องกันปราบปราม สถานีตํารวจภูธรนาแห้ว
๓. พันตํารวจโท ชัยสิทธ์ิ คํายา รองประธานกรรมการ
รองผู้กํากับการการสืบสวน สถานีตํารวจภูธรนาแห้ว
4. พันตํารวจโท นิพพิชฌน์ เอี่ยมนูน รองประธานกรรมการ
รองผู้กํากับการ (สอบสวน) สถานีตํารวจสถานีตํารวจภูธรนาแห้ว



5. พันตํารวจโท ชาตรี ซ่ือตรง กรรมการ
สารวัตร(สอบสวน) สถานีตํารวจสถานีตํารวจภูธรนาแห้ว
6. พันตํารวจโท ไพบูลย์ ศิริสถิตย์ กรรมการ
สารวัตรสืบสวนสถานีตํารวจสถานีตํารวจภูธรนาแห้ว
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7. พันตํารวจโท โกญจนาท แสงตันชัย กรรมการ
สารวัตรอํานวยการ สถานีตํารวจภูธรนาแห้ว
8. สิบตํารวจตรี พนมหัตถ์ บุญสายัง คณะทํางาน/ผู้ดูแลระบบ
ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตํารวจภูธรนาแห้ว

โดยมีหน้าท่ีและอํานาจ ดังนี้
๑. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจภูธรนา

แห้ว ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด
2. กํากับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน

ของสถานีตํารวจภูธรนาแห้ว ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด
3. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจภูธรนาแห้ว
4. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทํางาน เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจภูธรนาแห้ว
5. ดําเนินการอ่ืนใดตามที่ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรนาแห้ว มอบหมาย

ท้ังนี้ให้ คณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
สถานีตํารวจภูธรนาแห้ว มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง 30 กันยายน 2568 หรือมีคําสั่งเปลี่ยนแปลง เป็นอย่าง
อื่น

ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

สั่ง ณ วันท่ี 7 ตุลาคม พ.ศ. 2568

พันตํารวจเอก
(พิษณุวัชร์ ใจการ)

ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรนาแห้ว



2 ทําความเข้าใจกรอบการประเมิน กรอบระยะเวลาในการประเมินและเครื่องมือที่ใช้ ในการประเมิน
คุณธรรมและ ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:
ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568



2 พ.ต.อ.พิชิต กอปรกิจงาม ผกก.สภ.นาแห้ว ประชุมชี้แจงให้ข้าราชการตํารวจทุกสายงานได้ทําความเข้าใจ
กรอบการประเมินกรอบระยะเวลาในการประเมินและเครื่องมือท่ีใช้ ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการ ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตํารวจ ประจําปี งบประมาณ พ.ศ.2568

(20 มี.ค.2568) เวลา 08.30 น. พ.ต.อ.พิชิต กอปรกิจงาม ผกก.สภ.นาแห้ว พร้อมข้าราชการตํารวจ
ทุกสายงาน ประชุมช้ีแจงการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.
ศ.2568 ให้กับหัวหน้างานทุกสายงาน รับทราบและทําความเข้าใจ กรอบการประเมินกรอบระยะเวลาในการ



ประเมินและเครื่องมือที่ใช้ ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปี งบประมาณ พ.ศ.2568

1 ช้ีแจงกรอบเวลาการประเมินและทําความเช้าใจ โดยเน้นย้ําหัวหน้าแต่ละสายงาน ช้ีแจงและกําชับการ
ประเมิน ผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) ให้แล้วเสร็จภายในกรอบของการประเมิน โดยให้ข้าราชการตํารวจในสังกัด
ประเมินให้เรียบร้อยภายในวันท่ี 31 มกราคม 2568

2 ช้ีแจงเจ้าหน้าที่ดําเนินการประชาสัมพันธ์และชี้แจงข้อมูลให้ผู้ที่มาติดต่อราชการทําแบบประเมิน ผู้มี
ส่วนได้เสียภายนอก (EIT) ให้แล้วเสร็จภายในกรอบของการประเมินให้เรียบร้อยภายในวันท่ี 30 มิถุนายน
2568 และให้เจ้าหน้าท่ี แอดมินดําเนินการลงข้อมูล (EIT2) ให้เรียบร้อยภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2568



3. สอบถามปัญหาและแนวทางการแก้ไขปัญหาร่วมกัน

3 พ.ต.อ.พิชิต กอปรกิจงาม ผกก.สภ.นาแห้ว พร้อมด้วยคณะกรรมการ กต.ตร.ประชุมชี้แจงให้ข้าราชการ
ตํารวจสายตรวจ จราจร และงานสอบสวนเพื่อประชาสัมพันธ์ แนวทางการปกฏิเสธการรับของขวัญและของ
กํานัล ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปี งบประมาณ พ.ศ.2568



วันท่ี 5 มีนาคม 2568 เวลา ดําเนินการดังนี้

1. ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (AnTi-Bribery Policy)

2. ประกาศเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริต / การรับสินบน (AnTi-Bribery Policy) และการไม่รับ

ของขวัญของกํานัล หรือประโยชน์อื่นใด (NO Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ีและภายหลังจากการปฏิบัติหน้าท่ี



3.ประกาศเจตจํานงสุจริตในการบริหารงาน และปฏิบัติหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล ต่อต้านการทุจริต /
การรับสินบนทุกรูปแบบ โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของประชาชน ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เป็นธรรม โปร่งใส
และสามารถตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอน ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ
อย่างครบถ้วน และเคร่งครัด ตลอดจนส่งเสริมบุคลากรให้ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่
กําหนด ส่งเสริมการต่อต้านและเฝ้าระวังการทุจริตคอรัปช่ันทุกรูปแบบ โดยใช้มาตรการลงโทษ ขั้นสูงสุดกับผู้
ทุจริตคอรัปชั่น และผู้เก่ียวข้องอย่างเด็ดขาดและเป็นธรรม



กิจกรรมที่ 6 พ.ต.อ.พิชิต กอปรกิจงาม ผกก.สภ.นาแห้ว ประชุมชี้แจงให้ข้าราชการตํารวจทุกสายงานสรุปผลการ
ดําเนินงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Trans
parency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปี งบประมาณ พ.ศ.2568

วันท่ี (17 เม.ย.2568) เวลา 08.30 น. พ.ต.อ.พิชิต กอปรกิจงาม ผกก.สภ.นาแห้ว พร้อมข้าราชการ
ตํารวจทุกสายงาน ประชุมช้ีแจงเพ่ือสรุปผลการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ให้กับหัวหน้างานทุกสายงาน รับทราบดังนี้



1 สรุปผลการดําเนินงาน เบื้องต้นการประเมิน IIT และ EIT ของ สภ.นาแห้ว ดําเนินการเรียบร้อย

2 แจ้ง จนท.รับผิดชอบ ดําเนินการจัดทําการเก็บข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT ให้แล้ว
เสร็จภายในกรอบของการประเมิน ให้ดําเนินการให้เรียบร้อยภายในวันท่ี 30 เมษายน 2568



3. สอบถามปัญหาและแนวทางการแก้ไขปัญหาร่วมกัน
บันทึกการประชุม

การประชุมประจําเดือน ครั้งท่ี 6 ประจําปีงบประมาณ 2568
เม่ือวันท่ี 17 เมษายน 2568

************************************************
ผู้เข้าร่วมประชุม
๑. พ.ต.อ. พิชิต กอปรกิจงาม ผกก.สภ.นาแห้ว ประธาน
๒. พ.ต.ท.นิพพิชฌน์ เอี่ยมนูน รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.นาแห้ว
3. พ.ต.ท.ชัยสิทธ์ิ คํายา รอง ผกก.สส.สภ.นาแห้ว
4. พ.ต.ท.สมศักดิ์ คํามงคุณ รอง ผกก.ป.สภ.นาแห้ว
5. พ.ต.ท.ชาตรี ซ่ือตรง สว.(สอบสวน) สภ.นาแห้ว
6. พ.ต.ท.ไพบูลย์ ศิริสถิตย์ สว.สส.สภ.นาแห้ว
7. พ.ต.ต.ศรีธน วันทอง สวป.สภ.นาแห้ว
7. พ.ต.ท.โกญจนาท แสงตันชัย สว.อก.สภ.นาแห้ว เลขานุการ
พร้อมด้วยข้าราชการตํารวจ สภ.นาแห้ว รวม จํานวน 51 นาย

เริ่มประชุมเวลา ๑๐.2๐ น.

ระเบียบวาระท่ี ๑ ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
ประธาน เป็นการประชุมประจําเดือน มี.ค.2568 ซ่ึงเป็นการประชุมครั้งที่ 6 ของปีงบประมาณ

2568

ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุม
ท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 5 เม่ือวันท่ี 17 เม.ย. 68

ระเบียบวาระท่ี 3 - เรื่องแจ้งข้อสั่งการ/นโยบายของหน่วยเหนือ เพื่อทราบและถือปฏิบัติ

- กําชับข้าราชการตํารวจทุกนายให้ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัยโดยเคร่งครัด

โดยเฉพาะอย่างยิ่งในขณะแต่งเครื่องแบบ การแต่งกายและทรงผม ต้องตัดสั้นให้เรียบร้อย หลีกเลี่ยงการแสดง

กริยาวาจาท่าทาง ท่ีไม่เหมาะสมในท่ีสาธารณะ เช่นการยืนกอดอก ยืนล้วงกระเป๋า ยืนพิง เท้าแขน เป็นต้น โดย

ให้ผู้บังคับบัญชา หัวหน้าหน่วยทุกระดับปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่าง

- กําชับเกี่ยวกับความประพฤติของข้าราชการตํารวจท่ีประพฤติ ปฏิบัติตนไม่เหมาะสม

หรือทุจริตประพฤติมิชอบอย่าให้มีโดยเด็ดขาด โดยให้ผู้บังคับบัญชาตามคําส่ัง ตร.ท่ี1212/2537 กํากับดูแล

กวดขัน ข้าราชการตํารวจในปกครองบังคับบัญชา ของตนเองให้ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด



- การประดับโต๊ะหมู่บูชา

- เรื่องแข่งรถในทาง กําชับร้อยเวร 20 และสายตรวจ ตรวจตราและห้ามกลุ่มวัยรุ่นรวมตัว

กัน 5 คันขึ้นไป

- กวดขันร้านซ่อมรถ แต่งรถ ท่อเสียงดัง

- การจับกุมทุกคร้ังให้ลงระบบ CRIME

- ปรับปรุงตู้ยาม สํารวจสิ่งของชํารุด

- ปราบปรามเก่ียวกับสื่อลามก อนาจาร

- การเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดเลย กําชับเจ้าหน้าท่ีประจําหน่วยเลือกตั้ง

อยู่ประจําหน่วย

- ปรับปรุงภูมิประเทศบ้านพัก แฟลตตํารวจ 5ส

- อาวุธปืนต่างๆ ท่ีจําหน่าย ให้ตรวจสอบความเรียบร้อยก่อนส่งคืน

- การอบรมไม้ง่าม ให้แก่ อปพร. กํานัน ผู้ใหญ่บ้าน

-การสํารวจกล้อง CCTV

- กําชับห้าม ตํารวจ ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด

- การระงับเหตุ คนบ้า - เมา ต้องแจ้งผู้บังคับบัญชาให้ทราบทุกครั้ง

- การฝึกและตรวจสอบการฝึก กําหนดวันฝึกซ้อม

-กิจกรรมภาพรวม สภ. ให้ทุกคนเข้าร่วม

5. ผลการตรวจอาวุธปืน เครื่องกระสุนปืน ยานพาหนะ พัสดุ สิ่งของหลวง ในรอบเดือน
เม.ย.68 อยู่ครบถ้วนตามรายการบัญชีสิ่งของหลวง

6. รายงานสถานการณ์เก่ียวกับโรคโควิด-19 รวมถึงโรคระบาดอื่นๆ ของข้าราชการตํารวจ
และครอบครัว ยังไม่พบว่ามีข้าราชการตํารวจตลอดท้ังบุคคลในครอบครัว ติดเชื้อ โรคโควิด-19 รวมถึงโรค
ระบาดอ่ืนๆ แต่อย่างใด

7. สรุปข้อมูลจํานวนผู้มาใช้บริการ ผลสํารวจและวิเคราะห์ความพึงพอใจของประชาชน ใน
รอบเดือน ม.ค.68

1. มีผู้มาใช้บริการ จํานวน 50 ราย โดยแยกเป็น
- แจ้งความร้องทุกข์ 25 ราย
- แจ้งเอกสารหาย/แจ้งบันทึกเป็นหลักฐาน 25 ราย
- อื่น ๆ - ราย

2. ประชาชนตอบแบบสอบถาม จํานวน 72 ราย
- ชาย 35 ราย
- หญิง 37 ราย

2.1 ระดับความพึงพอใจ ด้านสถานท่ี/สิ่งอํานวยความสะดวก



- มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 96.20
- มาก คิดเป็นร้อยละ 3.80
- ปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 0
- น้อย คิดเป็นร้อยละ 0
- น้อยท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 0
- ไม่แน่ใจ/ไม่มีประสบการณ์ คิดเป็นร้อยละ 0

2.2 ระดับความพึงพอใจ ด้านกระบวนการ/ข้ันตอนการให้บริการ
- มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 97
- มาก คิดเป็นร้อยละ 3
- ปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 0
- น้อย คิดเป็นร้อยละ 0
- น้อยท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 0
- ไม่แน่ใจ/ไม่มีประสบการณ์ คิดเป็นร้อยละ 0

2.3 ประเด็นท่ีไม่พึงพอใจเรื่องใดมากที่สุด ในคุณภาพการให้บริการของสถานีตํารวจ
(Front Office)

- ไม่มี –
2.4 ข้อเสนอแนะในการให้บริการของสถานีตํารวจ (Front Office)

- ไม่มี –
9. สรุปผลโครงการ ITA POLICE 2025

9.1 สรุปผลการดําเนินงาน เบื้องต้นการประเมิน IIT และ EIT ของ สภ.นาแห้ว
ดําเนินการเรียบร้อย

9.2 แจ้ง จนท.รับผิดชอบ ดําเนินการจัดทําการเก็บข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ OIT ให้แล้วเสร็จภายในกรอบของการประเมินโดยให้เจ้าหน้าที่ดําเนินการตามที่ได้รับมอบหมายใน
แต่ละหัวข้อ ให้ดําเนินการให้เรียบร้อยภายในวันที่ 30 เมษายน 2568

ท่ีประชุม รับทราบ

ระเบียบวาระท่ี 4 ประธานกําชับและส่ังการเกี่ยวกับการขับเคล่ือนการยกระดับการให้บริการประชาชนของ

สถานีตํารวจ

- ประธานได้แจ้งสรุปข้อมูลผู้มาใช้บริการท่ีห้องบริการประชาชน ณ จุดเดียว ประจําเดือน

เมษายน 2568 มีผุ้มาใช้บริการ จํานวน 50 คน



- ประธานแจ้งผลการสํารวจความคิดเห็นของประชาชน ในการปฏิบัติหน้าท่ีและการบริการของ

ตํารวจ ซ่ึงมีอยู่ 3 ด้าน ได้แก่ 1.) ด้านสถานท่ี/สิ่งอํานวยความสะดวก 2.) ด้านกระบวนการ/ข้ันตอนการ

ให้บริการ 3.) ด้านเจ้าหน้าที่ตํารวจผู้ให้บริการผลปรากฏว่าคะแนนส่วนมากอยู่ในระดับ 3, 4 และ 5

(ปานกลางมาก และมากท่ีสุด) ซ่ึงก็ถือว่าอยู่ในเกณฑ์ท่ีดี จึงขอกําชับให้ผู้มีหน้าท่ีในการบริการประชาชน และ

คณะกรรมการวิเคราะห์ข้อมูลในการให้บริการประชาชน ให้เพิ่มความเข้มในการปฏิบัติขึ้นให้มากกว่านี้อีก

- กําชับเจ้าหน้าท่ีคํานึงถึงความปลอดภัยในการเข้าระงับเหตุ บุคคลวิกลจริต

- กําชับการดําเนินการการยกระดับการบริการประชาชนของสถานีตํารวจ ขอให้มีการ

ดําเนินการอย่างต่อเนื่องในทุก ๆ ด้าน ทุกสายงาน โดยให้จัดทําแฟ้มรวบรวมข้อมูลไว้ให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ

- กําชับให้ผู้ที่มีหน้าท่ีในการบริการประชาชน ห้องบริการประชาชน ( พงส., เสมียนคดี.,

เสมียน ปจว.) และสิบเวร ขอให้อยู่ปฏิบัติหน้าท่ีตลอดเวลา

- เกี่ยวกับการประชุมหัวหน้าสายงานต่าง ๆ และข้าราชการตํารวจในสังกัดให้รับทราบเก่ียวกับ

การยกระดับการบริการประชาชนของสถานีตํารวจ ตลอดจนการนําปัญหา อุปสรรค ข้อขัดข้องต่าง ๆ มาร่วมกัน

วิเคราะห์หาสาเหตุ และแนวทาง เพื่อแก้ไข ปรับปรง ให้ดีขึ้นกว่าเก่า ขอให้มีการประชุมเป็นประจําทุกสัปดาห์

โดยให้ดําเนินการตามหนังสือสั่งการของ ภ.จว.เลย ท่ีได้สั่งการมาแล้ว อย่างเคร่งครัด

4.2 ข้อส่ังการของ ผกก.
ประธาน 1. ไม่ให้ข้าราชการตํารวจทุกนายเข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดไม่ว่าจะเป็นในทางตรงหรือ

ทางอ้อม และให้ดูแลบุคคลในครอบครัวไม่ให้เข้าไปยุ่งเก่ียวโดยเด็ดขาด
2. ห้ามข้าราชการตํารวจทุกนายเข้าไปยุ่งเกี่ยวหรือมีส่วนร่วมกับบ่อนการพนันท้ังในและ

นอกพื้นท่ี และให้สืบสวนหาข่าวในพ้ืนที่ไม่ให้มีการกระทําผิดในลักษณะดังกล่าวนี้
3. ห้ามข้าราชการตํารวจทุกนายเข้าไปยุ่งเกี่ยวหรือมีส่วนร่วมกับการค้ามนุษย์ท้ังในและ

นอกพื้นท่ี และให้สืบสวนหาข่าวในพ้ืนที่ไม่ให้มีการกระทําผิดในลักษณะดังกล่าวนี้
4. กําชับการปฏิบัติ ตามคําสั่ง สภ.นาแห้ว ท่ี 50/2568 ลง 9 ธ.ค.64 เรื่อง มอบหมาย

การปกครองและการบังคับบัญชาข้าราชการตํารวจ ซ่ึงออกตาม คําส่ัง ตร.ท่ี 1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 เรื่อง
มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตํารวจ โดยเน้นย้ําให้ข้าราชการตํารวจท่ีเป็น
ผู้ปกครองผู้บังคับบัญชาในทุกระดับ กํากับดูแลระเบียบวินัย ความประพฤติและความทุกข์สุข ของผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างใกล้ชิด ให้มีการเรียกประชุมและบันทึกการประชุมในสมุดควบคุม ทุกเดือน

5. ในสังคมปัจจุบันการติดต่อส่ือสาร การรับรู้ถึงข่าวสาร เหตุการณ์ต่าง ๆ มีความรวดเร็ว
สาเหตุเพราะมีการพัฒนาด้านเทคโนโลยี สื่อโซเชียล การทํางานของตํารวจจะอยู่ในสายตาของประชาชน ดังนั้นจึง
ขอกําชับให้ข้าราชการตํารวจทุกนายต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต ไม่เรียกรับผลประโยชน์ใด ๆ เพื่อ



ตนเองหรือบุคคลอื่น ท้ังในทางตรงหรือทางอ้อม จะได้ไม่เกิดเป็นภาพลักษณ์ หรือกระแสข่าวในทางลบ ซ่ึงส่งผล
กระทบต่อหน่วยงานได้ รวมท้ังขอกําชับให้ข้าราชการตํารวจเข้าร่วมกิจกรรมในการรณณรงค์ต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่น กับหน่วยงานต่าง ๆ ในพื้นท่ีด้วย (ถ้ามี)

6. ให้ข้าราชการตํารวจทุกนายประพฤติ ปฏิบัติตน อยู่ในระเบียบวินัย ตามประมวล
จริยธรรมและจรรยาบรรณตํารวจ

7. หน.ทุกสายงาน เฝ้าสอดส่องดูแล เอาใจใส่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด โดยเฉพาะผู้มี
อาการซึมเศร้า เสี่ยงต่อการก่ออัตวินิบาตกรรม หรือติดการพนัน ยาเสพติด ปัญหาชู้สาว โรคพิษสุราเรื้อรัง หรือ
โรคประจําตัวอื่น ๆ และข้าราชการตํารวจนายใดมีปัญหาไม่ว่าจะเป็นเรื่องงาน ครอบครัว หรือสุขภาพร่างกาย ให้
ปรึกษาผู้บังคับบัญชา

8. ให้ รอง ผกก.ป.ฯ หม่ันควบคุม ตรวจสอบ การเบิกจ่ายอาวุธปืน เครื่องกระสุนปืน
ยานพาหนะ เครื่องมือสื่อสาร เสื้อเกราะ ฯลฯ โดยให้ถือปฏิบัติ ตามวิทยุ ตร.ด่วนท่ีสุด ท่ี 0007.22/49669
ลง 31 ต.ค.65

9. ให้ ตร.ตรวจสอบคําส่ังการเลือกตั้ง รวมถึงการนัดหมายการประชุมของทางอําเภอ
10. ในช่วงเดือน เม.ย. จะมีการประชุมบริหาร ภ.จว. สัญจร (ข้อสั่งการ ภ.จว.ฯ)
11. สิบเวร ต้องมีการบันทึกการควบคุมผู้ต้องหา ตามแบบฟอร์มที่ ภ.จว.กําหนด (ข้อสั่ง

การ ภ.จว.)
12. ให้ทุกสายงานโดยเฉพาะชุดสายตรวจ ชุมชนและมวลชนสัมพันธ์ออกพ้ืนที่ เพื่อศึกษา

ปัญหาและออกช่วยเหลือชาวบ้านตามโครงการ Strong together และรายงานผู้บังคับบัญชาให้ทราบเพื่อร่วมหา
แนวทางในการแก้ไขปัญหา

13. เน้นย้ําการดําเนินการ ITA POLICE 2024 ภายในกรอบเวลาท่ีกําหนด

ท่ีประชุม รับทราบ

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องอ่ืน ๆ
ประธาน ไม่มี
ท่ีประชุม ไม่มีข้อซักถาม หรือปัญหาหรือข้อสงสัยใด
ประธาน ขอปิดการประชุม

เลิกประชุม เวลา ๑1.๔๕ น.

(ลงชื่อ) ส.ต.อ. บันทึกการประชุม

( สุวิจักขณ์ สีหะวงศ์ )

ผบ.หมู่ (ป.) สภ.นาแห้ว



แนวทางการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานีตํารวจ

ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา

ผู้รับผิดชอบ ผลการดําเนินงาน

การจัดทํา
OIT
O1
โครงสร้าง
อัตรากําลัง
และข้อมูล
ผู้บริหาร

- ดําเนินการจัดทําข้อมูล
ตามคู่มือการประเมิน ITA
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗
แสดง โครงสร้าง อัตรา
กําลัง ข้อมูลผู้บริหาร ท่ีมี
ข้อมูลเป็นปัจจุบัน

พ.ต.ท.โกญจนาท
แสงตันชัย
สว.อก.สภ.นาแห้ว
ผู้ควบคุม
๑.จนท.จัดทําข้อมูล/จนท.
เผยแพร่ลงเว็บไซต์
ส.ต.ต.พนมหัตถ์ บุญสายัง

ดําเนินการเสร็จส้ิน
https://nahaeo.loei.police.go.th/ita-
standards/informations/01-2568/

O2 อํา
นาจหน้าท่ี
และพ้ืนที่
รับผิดชอบ

ดําเนินการจัดทําข้อมูล
ตามคู่มือ ITA
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗
อํานาจหน้าท่ี
• ข้อมูลเกี่ยวกับอํานาจ
หน้าท่ีหรือภารกิจของ
สถานีตํารวจและบทบาท
ภารกิจความรับผิดชอบ
ของแต่ละงานภายใน
สถานีตํารวจ
พ้ืนท่ีรับผิดชอบ

พ.ต.ท.โกญจนาท
แสงตันชัย
สว.อก.สภ.นาแห้ว
ผู้ควบคุม
๑.จนท.จัดทําข้อมูล/จนท.
เผยแพร่ลงเว็บไซต์
ส.ต.ต.พนมหัตถ์ บุญสายัง

ดําเนินการเสร็จส้ิน
https://nahaeo.loei.police.go.th/ita-
standards/informations/02-2568/

O3
กฎหมายท่ี
เกี่ยวข้อง

ดําเนินการจัดทําข้อมูล
ตามคู่มือ ITA
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง
ข้อมูลกฎหมายท่ีมีการ
บังคับใช้ของสถานีตํารวจ
โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่
ง่ายต่อการค้นหา
• แนวทางการปฏิบัติตาม
กฎหมาย
- แนวปฏิบัติในการจับ
หรือค้น
- มาตรการป้องกันการ

พ.ต.ท.โกญจนาท
แสงตันชัย
สว.อก.สภ.นาแห้ว
ผู้ควบคุม
๑.จนท.จัดทําข้อมูล/จนท.
เผยแพร่ลงเว็บไซต์
ส.ต.ต.พนมหัตถ์ บุญสายัง

ดําเนินการเสร็จส้ิน
https://nahaeo.loei.police.go.th/ita-
standards/informations/03-2568/



O4 ข้อมูล
คณะกรรม
การ
ตรวจสอบ
และ
ติดตาม
การ
บริหารงา
นตํารวจ
(กต.ตร.)
ของสถานี
ตํารวจ

-ดําเนินการจัดทําข้อมูล
ตามคู่มือ ITA
ปีงบประมาณ
๒๕๖๗
ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานตํารวจ
(กต.ตร.) ของสถานี
ตํารวจ
• บทบาท อํานาจหน้าท่ี
คณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตามการ
บริหารงานตํารวจ (กต.ตร
.) ของสถานีตํารวจ
• รายชื่อ และภาพถ่าย
ประกอบ
• ภาคส่วนผู้รับบริการท่ีมา
จากการคัดเลือกให้
เปิดเผยประวัต(ิโดยย่อ)
• แสดงผลการดําเนินงาน
ของ กต.ตร. สถานีตํารวจ
ท่ีผ่านมาในรอบ ๖ เดือน
แรกของปีงบประมาณ พ.
ศ. ๒๕๖๗ (ต.ค.66-มี.
ค.68)

พ.ต.ท.โกญจนาท
แสงตันชัย
สว.อก.สภ.นาแห้ว
ผู้ควบคุม
๑.จนท.จัดทําข้อมูล/จนท.
เผยแพร่ลงเว็บไซต์
ส.ต.ต.พนมหัตถ์ บุญสายัง

ดําเนินการเสร็จส้ิน
https://nahaeo.loei.police.go.th/it
a-standards/informations/04-
2568/

O5 ข้อมูล
การติดต่อ
และ
ช่องทาง
การถาม-
ตอบ/รับ
ฟังความ
คิดเห็น

มีข้อมูลการติดต่อและ
ช่องทางการถาม-ตอบ/
รับฟังความคิดเห็น
ดําเนินการจัดทําข้อมูล
ตามคู่มือ ITA
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗
ข้อมูลการติดต่อ
• ช่องทางติดต่อ อย่าง
น้อยประกอบด้วย
- ชื่อหน่วยงาน
- ท่ีอยู่
- หมายเลขโทรศัพท์
- ท่ีอยู่ไปรษณีย์

พ.ต.ท.โกญจนาท
แสงตันชัย
สว.อก.สภ.นาแห้ว
ผู้ควบคุม
๑.จนท.จัดทําข้อมูล/จนท.
เผยแพร่ลงเว็บไซต์
ส.ต.ต.พนมหัตถ์ บุญสายัง

ดําเนินการเสร็จส้ิน
https://nahaeo.loei.police.go.th/it
a-standards/informations/05-
2568/



อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)
- แผนท่ีตั้งสถานีตํารวจ
หมายเหตุ : ๑) ทําการ
ปรับปรุงเมื่อมีการ
เปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง
๒) ต้องมีครบทุก
องค์ประกอบ ช่องทางการ
ถาม-ตอบ/รับฟังความ
คิดเห็น ช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็น
• แสดงตําแหน่งบน
เว็บไซต์ของหน่วยงานท่ี

O6 การ
ประชาสัม
พันธ์
ข้อมูลผ
ลการดํา
เนินงาน

ดําเนินการจัดทําข้อมูล
ตามคู่มือ ITA
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗
การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลผลการดําเนินงาน
• การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลผลการดําเนินงาน
ของ
สถานีตํารวจประจํา
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗
โดย
เริ่มเผยแพร่ตั้งแต่ เดือน
ตุลาคม ๒๕๖๖
• มีช่องทางการเผยแพร่
ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของ
สถานีตํารวจ และส่ือสังคม
ออนไลน์ ได้แก่
Facebook หรือ Line
สถานีตํารวจได้
• มีการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลการประเมิน
คุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and
Transparency

หัวหน้างานทุกสายงาน
เป็นผู้ควบคุม
๑.จนท.จัดทําข้อมูลท่ีจะ
ประชาสัมพันธ์
๑.๑ ส.ต.ท.ฤทธิชัย สุคง
เจริญงานสอบสวน
๑.๒ ส.ต.ต.พนมหัตถ์ บุญ
สายัง งาน อก.
๑.3 ส.ต.ต.กฤตวัน กุลวงษ์
งานสืบสวน
๑.4 ส.ต.ท.พิชิตชัย จง
ภักดี งาน ปป.
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ./
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ITA/
ข่าวสารการตอบ EIT
ส.ต.อ.ส.ต.ต.พนมหัตถ์ บุญ
สายัง
ดําเนินการเสร็จส้ิน ภายใน
๓๑ ม.ค.๖๗

ดําเนินการเสร็จส้ิน
https://nahaeo.loei.police.go.th/it
a-standards/informations/06-
2568/



Assessment: ITA) ของ
สถานีตํารวจ ประจํา
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗

O7
รายงาน
การปฏิบัติ
ราชการ
ประจํา
เดือน

ดําเนินการจัดทําข้อมูล
ตามคู่มือ ITA
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗
รายงานผลการปฏิบัติ
ราชการสถานีตํารวจ
ประจําเดือน
• รายงานผลการปฏิบัติ
ราชการสถานีตํารวจ รอบ
๖
เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗
(ต.ค.๖๖ –
มี.ค.๖๗)
• แยกรายเดือนและ
เผยแพร่เป็นประจําทุก
เดือน
• รายงานผลฯลฯ อย่าง
น้อยประกอบด้วย การ
ปฏิบัติงานของสถานี
ตํารวจหรือโครงการ/
กิจกรรม
รายละเอียด ระยะเวลาดํา
เนินการหน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ พร้อมภาพ
กิจกรรม
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบ
ไฟล์ PDF และรูปแบบ
Structured data ท่ี
เครื่องสามารถอ่านได้
(Machine-readable)
ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Word เท่านั้น

การรายงานข้อมูลการ
ปฏิบัติราชการ
หัวหน้างานทุกสายงาน
เป็นผู้ควบคุม
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล
๑.๑ ส.ต.ท.ฤทธิชัย สุคง
เจริญงานสอบสวน
๑.๒ ส.ต.ต.พนมหัตถ์ บุญ
สายัง งาน อก.
๑.3 ส.ต.ต.กฤตวัน กุลวงษ์
งานสืบสวน
๑.4 ส.ต.ท.พิชิตชัย จง
ภักดี งาน ปป.
การจัดทําแผนปฏิบัติ
ราชการ
พ.ต.ท.โกญจนาท
แสงตันชัย
สว.อก.สภ.นาแห้ว
ผู้ควบคุม
2.จนท.จัดทําข้อมูล/จนท.
เผยแพร่ลงเว็บไซต์
2.1 ส.ต.ต.พนมหัตถ์ บุญ
สายัง รายงานผลภายใน
วันท่ี ๒๘ ของทุกเดือน

ดําเนินการเสร็จส้ิน
https://nahaeo.loei.police.go.th/it
a-
standards/%e0%b8%81%e0%b
8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9
a%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0
%b8%ab%e0%b8%b2%e0%b8
%a3%e0%b8%87%e0%b8%b2
%e0%b8%99/07-2566/

O8 คู่มือ
การ

ดําเนินการจัดทําข้อมูล
ตามคู่มือ ITA

หัวหน้างานทุกสายงาน
เป็นผู้ควบคุม

ดําเนินการเสร็จส้ิน
https://nahaeo.loei.police.go.th/it



ปฏิบัติงาน
สําหรับ
เจ้าหน้าที่

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗
คู่มือการปฏิบัติงานสํา
หรับเจ้าหน้าท่ี
• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของแต่ละสาย
งาน (งานอํานวยการ งาน
ป้องกันปราบปราม งาน
จราจร งานสืบสวน และ
งานสอบสวน)

๑.จนท.จัดทําข้อมูลท่ีจะ
ประชาสัมพันธ์
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล
๑.๑ ส.ต.ท.ฤทธิชัย สุคง
เจริญ งานสอบสวน
๑.๒ ส.ต.ต.พนมหัตถ์ บุญ
สายัง งาน อก.
๑.3 ส.ต.ต.กฤตวัน กุลวงษ์
งานสืบสวน
๑.4 ส.ต.ท.พิชิตชัย จง
ภักดี งาน ปป.
2.จนท.จัดทําข้อมูล/จนท.
เผยแพร่ลงเว็บไซต์
2.1 ส.ต.ต.พนมหัตถ์ บุญ
สายัง

a-
standards/%e0%b8%81%e0%b
8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9
a%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0
%b8%ab%e0%b8%b2%e0%b8
%a3%e0%b8%87%e0%b8%b2
%e0%b8%99/08-2568/

O9 คู่มือ
การ
ให้บริการ
ผู้รับบริกา
ร

ดําเนินการจัดทําข้อมูล
ตามคู่มือ ITA
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗
คู่มือการให้บริการ
ผู้รับบริการ
• แสดงคู่มือฉบับ
ผู้รับบริการในการขอรับ
บริการกับ
สถานีตํารวจ เป็นคู่มือที่
สอดคล้องกับบริบทของ
พื้นท่ี ชุมชน ท่ีอยู่ในความ
รับผิดชอบ ซ่ึงมีเนื้อหา
ประกอบด้วย ประเภท
งานให้บริการ ข้ันตอนการ
ให้บริการ แผนผัง/แผนภูมิ
การให้บริการ ระยะเวลาท่ี
ใช้ในการให้บริการ โดย
แยกตามหมวดหมู่ของงาน
บริการแต่ละสายงาน (งาน
อํานวยการ งานป้องกัน
ปราบปราม งานจราจร
งานสืบสวน และงาน
สอบสวน)

พ.ต.ท.โกญจนาท
แสงตันชัย
สว.อก.สภ.นาแห้ว
ผู้ควบคุม
จนท.จัดทําคู่มือ
๑.๑ ส.ต.ท.ฤทธิชัย สุคง
เจริญ งานสอบสวน
๑.๒ ส.ต.ต.พนมหัตถ์ บุญ
สายัง งาน อก.
๑.3 ส.ต.ต.กฤตวัน กุลวงษ์
งานสืบสวน
๑.4 ส.ต.ท.พิชิตชัย จง
ภักดี งาน ปป.
จนท.ลง เว็บไซต์สภ.
-ส.ต.ต.พนมหัตถ์ บุญสายัง

ดําเนินการเสร็จส้ิน
https://nahaeo.loei.police.go.th/it
a-
standards/%e0%b8%81%e0%b
8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9
a%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0
%b8%ab%e0%b8%b2%e0%b8
%a3%e0%b8%87%e0%b8%b2
%e0%b8%99/09-2568/



O10 E–
Service

ดําเนินการจัดทําข้อมูล
ตามคู่มือ ITA
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗
E–Service
• แสดงระบบบริการ
ผู้รับบริการผ่าน
อิเล็กทรอนิกส์
ออนไลน์ โดยเป็นการอํา
นวยความสะดวกให้แก่
ผู้รับบริการสําหรับบริการ
ด้านต่างๆ
-ระบบแจ้งความ Online
-ระบบเสียค่าปรับ Online
-ระบบติดตามความ
คืบหน้าของคดี (Case
Tracking)
• สามารถเข้าถึงหรือ
เชื่อมโยงไปยังช่องทาง

พ.ต.ท.โกญจนาท
แสงตันชัย
สว.อก.สภ.นาแห้ว
ผู้ควบคุม
จนท.จัดทําคู่มือ
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล
- จนท.งานคดี, ผช.พงส.,
เปรียบทียบปรับ, งาน
สอบสวน ทุกนาย
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.
-ส.ต.ต.พนมหัตถ์ บุญสายัง
ดําเนินการเสร็จส้ินภายใน
๓๑ ม.ค.๖๗

ดําเนินการเสร็จส้ิน
https://nahaeo.loei.police.go.th/it
a-
standards/%e0%b8%81%e0%b
8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9
a%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0
%b8%ab%e0%b8%b2%e0%b8
%a3%e0%b8%87%e0%b8%b2
%e0%b8%99/010-2568/

O11
ข้อมูลผ
ลการดํา
เนินงานใน
เชิงสถิติ

ดําเนินการจัดทําข้อมูล
ตามคู่มือ ITA
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗
ข้อมูลผลการดําเนินงาน
ในเชิงสถิติ
• ข้อมูลผลการดําเนินงาน
ของสถานีตํารวจ ตาม
ภารกิจหลักในเชิงสถิติประ
จําปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ ซ่ึงเป็นผลการดํา
เนินงานในรอบ ๖ เดือน
แรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ (ต.ค.66-มี.ค.68)
• แยกเป็นรายเดือนและ
เผยแพร่ทุกเดือน
๑.ข้อมูลผลการดําเนินงาน
ในเชิงสถิติด้านคดีตาม
ระบบ CRIMES
๒. ข้อมูลผลการดําเนิน

พ.ต.ท.ชาตรี ซ่ือตรง สว.
สอบสวนฯ ผู้ควบคุมด้าน
สถิติคดี
พ.ต.ต.วรพัฒน์ เทศสิงห์
สวป.ฯ
ผู้ควบคุมด้านสถิติการตั้ง
จุดตรวจ
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล
- ส.ต.ท.ฤทธิชัย สุคงเจริญ
ด้านคดี
- ส.ต.ต.สยามรัฐ ชุมพล
ด้านจุดตรวจ
รายงานผลทุกส้ินเดือน

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.
-ส.ต.ต.พนมหัตถ์ บุญสายัง
รายงานผลทุกส้ินเดือน

ดําเนินการเสร็จส้ิน
https://nahaeo.loei.police.go.th/it
a-standards/การบริหารงาน/011-
2568/



งานในเชิงสถิติ การตั้งจุด
ตรวจ จุดสกัด

O12
แผนการ
ใช้จ่าย
งบประมา
ณประจําปี
และ
รายงานผ
ลการใช้
จ่าย
งบประมา
ณประจําปี

ดําเนินการจัดทําข้อมูล
ตามคู่มือ ITA
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณสถานีตํารวจ
ประจําปี
• แผนการใช้จ่าย
งบประมาณของสถานี
ตํารวจ ประจํา
ปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ จําแนกตามแหล่ง
ท่ีได้รับการจัดสรร/
สนับสนุน รายงานผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจํา
ปี
• รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณ รอบ ๖ เดือน
แรก หรือ ๒ ไตรมาส ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗
( ตุลาคม ๒๕๖๖ –
มีนาคม ๒๕๖๗ )
• มีการรายงานต่อหัวหน้า
สถานีตํารวจ
• ข้อมูลการจัดทํารายงาน
ได้แก่ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตาม
เป้าหมายเม่ือเทียบกับ
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ปัญหา
อุปสรรค

พ.ต.ท.โกญจนาท
แสงตันชัย
สว.อก.สภ.นาแห้ว
ผู้ควบคุม
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล
- ส.ต.อ.กิตติศักดิ์ ยศ
ปัญญา
รายงานผลทุกส้ินเดือน

๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์
-ส.ต.ต.พนมหัตถ์ บุญสายัง
รายงานผลทุกส้ินเดือน

ดําเนินการเสร็จส้ิน
https://nahaeo.loei.police.go.th/it
a-standards/budget-money-
management/017-2568/

O13
ข้อมูล
เงินกองทุ
นเพื่อการ
สืบสวน
สอบสวน

ดําเนินการจัดทําข้อมูล
ตามคู่มือ ITA
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗
• ข้อมูลกองทุนเพ่ือการ
สืบสวนและสอบสอบ
คดีอาญาท่ีสถานีตํารวจ

พ.ต.ท.โกญจนาท
แสงตันชัย
สว.อก.สภ.นาแห้ว
ผู้ควบคุม
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล
- ส.ต.ต.กฤตวัน กุลวงษ์

ดําเนินการเสร็จส้ิน
https://nahaeo.loei.police.go.th/it
a-standards/budget-money-
management/018-2568/



การ
ป้องกัน
และปราบ
ปราม
การกระ
ทําผิดทาง
อาญา

ได้รับการจัดสรรและการ
ใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ใน
รอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒
ไตรมาสของปีงบประมาณ
พ.ศ.๒๕๖๗

รายงานผลทุกส้ินเดือน

๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์
-ส.ต.ต.พนมหัตถ์ บุญสายัง

รายงานผลทุกส้ินเดือน

O14
ประกาศ
ต่าง ๆ
เกี่ยวกับ
การจัดซ้ือ
จัดจ้าง

ดําเนินการจัดทําข้อมูล
ตามคู่มือ ITA
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗
• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ
การจัดซ้ือจัดจ้างของ
สถานีตํารวจประจํา
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗
ท่ีจะต้องดําเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือ
จัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐
ได้แก่ ประกาศแผนการ
จัดซ้ือจัดจ้าง ประกาศเชิญ
ชวน
ประกาศผลการจัดซ้ือจัด
จ้าง
• ข้อมูลท่ีเผยแพร่ทุก
รายการในรอบ ๖ เดือน
แรก ของปีงบประมาณ พ.
ศ. ๒๕๖๗ (กรณีไม่มี
ให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัด
จ้าง)

พ.ต.ท.โกญจนาท
แสงตันชัย
สว.อก.สภ.นาแห้ว
ผู้ควบคุม
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล
- ส.ต.อ.รามศิริ สารีแก้ว
รายงานผลทุกส้ินเดือน

๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์
-ส.ต.ต.พนมหัตถ์ บุญสายัง
รายงานผลทุกส้ินเดือน

ดําเนินการเสร็จส้ิน
https://nahaeo.loei.police.go.th/it
a-standards/budget-money-
management/019-2568/

O15
สรุปผ
ลการ
จัดซ้ือจัด
จ้างราย

ดําเนินการจัดทําข้อมูล
ตามคู่มือ ITA
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗
• สรุปผลการดําเนินการ
จัดซ้ือจัดจ้าง (สขร.๑)

พ.ต.ท.โกญจนาท
แสงตันชัย
สว.อก.สภ.นาแห้ว
ผู้ควบคุม
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล

ดําเนินการเสร็จส้ิน
https://nahaeo.loei.police.go.th/it
a-standards/budget-money-
management/020-2568/



เดือน ประจําเดือน โดยมีข้อมูล
รายละเอียดผลการจัดซื้อ
จัดจ้าง ได้แก่ งานที่ซ้ือ
หรือจ้าง วงเงินท่ีซื้อหรือ
จ้าง ราคากลาง วิธีการซ้ือ
หรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอ
ราคาและราคาท่ีเสนอ ผู้
ได้รับการคัดเลือกและ
ราคาท่ีตกลง เหตุผลท่ี
คัดเลือกโดยสรุป เลขที่
และวันที่ของสัญญา หรือ
ข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง
เป็นต้น
• สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง
จําแนกข้อมูลเป็น ราย
เดือน เผยแพร่เป็นประจํา
ทุกเดือน
• ข้อมูลท่ีเปิดเผย ๖ เดือน
แรกของปีงบประมาณ พ.
ศ.๒๕๖๗
• กรณีไม่มีการจัดซ้ือจัด
จ้างในรอบเดือนใดให้ระบุ
ว่า
ไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง

- ส.ต.อ.รามศิริ สารีแก้ว
รายงานผลทุกส้ินเดือน

๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์
-ส.ต.ต.พนมหัตถ์ บุญสายัง
รายงานผลทุกส้ินเดือน

O16
หลักเกณ
ฑ์การ
บริหาร
และ
พัฒนา
กําลังพล

ดําเนินการจัดทําข้อมูล
ตามคู่มือ ITA
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗
• สถานีตํารวจมีการ
ประกาศหลักเกณฑ์การ
บริหาร
กําลังพลและการพัฒนากํา
ลังพล ซ่ึงเป็นไปตามกฎ
ระเบียบ และข้อบังคับที่
เกี่ยวข้อง ได้แก่
- หลักเกณฑ์การพัฒนากํา
ลังพล
- หลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน

พ.ต.ท.โกญจนาท
แสงตันชัย
สว.อก.สภ.นาแห้ว
ผู้ควบคุม
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล
- ส.ต.อ.รามศิริ สารีแก้ว
รายงานผลทุกส้ินเดือน

๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์
-ส.ต.ต.พนมหัตถ์ บุญสายัง
รายงานผลทุกส้ินเดือน

ดําเนินการเสร็จส้ิน
https://nahaeo.loei.police.go.th/it
a-
standards/%e0%b8%81%e0%b
8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9
a%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0
%b8%ab%e0%b8%b2%e0%b8
%a3%e0%b9%81%e0%b8%a5
%e0%b8%b0%e0%b8%9e%e0
%b8%b1%e0%b8%92%e0%b8
%99%e0%b8%b2%e0%b8%97
%e0%b8%a3%e0%b8%b1%e0
%b8%9e%e0%b8%a2/021-
2568/



- หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ัน
เลื่อนเงินเดือน
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลาง
สํานักงานตํารวจแห่งชาติ
ได้

O17
ช่องทาง
การแจ้ง
เรื่อง
ร้องเรียน
การทุจริต
และข้อมูล
เชิงสถิติ
เรื่อง
ร้องเรียน
การทุจริต

ดําเนินการจัดทําข้อมูล
ตามคู่มือ ITA
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗
• ช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของสถานีตํารวจ
• ข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าท่ีของ
สถานีตํารวจ
• มีข้อมูลความก้าวหน้า
การจัดการเรื่องร้องเรียน
ได้แก่ จํานวนเรื่อง เรื่องท่ี
ดําเนินการแล้วเสร็จเรื่องท่ี
อยู่ระหว่างดําเนินการ
เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่อง
ร้องเรียนให้ระบุไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน)

พ.ต.ท.โกญจนาท
แสงตันชัย
สว.อก.สภ.นาแห้ว
ผู้ควบคุม
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล
- ส.ต.ต.พนมหัตถ์ บุญสา
ยัง
รายงานผลทุกส้ินเดือน

๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์
-ส.ต.ต.พนมหัตถ์ บุญสายัง
รายงานผลทุกส้ินเดือน

ดําเนินการเสร็จส้ิน
https://nahaeo.loei.police.go.th/it
a-standards/transparency/022-
2568/

O18
ประกาศ
นโยบาย
ต่อต้าน
การรับ
สินบน

ดําเนินการจัดทําข้อมูล
ตามคู่มือ ITA
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗
• ประกาศนโยบายการ
ต่อต้านการรับสินบน
(Anti-
Bribery Policy) โดย
ผู้บริหารสูงสุดของสถานี
ตํารวจคนปัจจุบัน และให้
เผยแพร่ฉบับแปลเป็น
ภาษาอังกฤษควบคู่กับ
ฉบับภาษาไทย
• เนื้อหาของนโยบาย
ประกอบด้วย

พ.ต.ท.โกญจนาท
แสงตันชัย
สว.อก.สภ.นาแห้ว
ผู้ควบคุม
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล
- ส.ต.ต.พนมหัตถ์ บุญสา
ยัง
รายงานผลทุกส้ินเดือน

๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์
-ส.ต.ต.พนมหัตถ์ บุญสายัง
รายงานผลทุกส้ินเดือน

ดําเนินการเสร็จส้ิน
https://nahaeo.loei.police.go.th/it
a-
standards/%e0%b8%81%e0%b
8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9
4%e0%b8%b3%e0%b9%80%e
0%b8%99%e0%b8%b4%e0%b
8%99%e0%b8%81%e0%b8%b
2%e0%b8%a3%e0%b9%80%e
0%b8%9e%e0%b8%b7%e0%b
9%88%e0%b8%ad%e0%b8%9
b%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0
%b8%87%e0%b8%81/023-
2568/



- วัตถุประสงค์- ขอบเขต
ใช้บังคับกับใครบ้าง
- นิยามคําว่า สินบน
หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึง
การรับของขวัญ ของกํานัล
(Gift) ค่าอํานวยความ
สะดวก
- การฝ่าฝืนนโยบายจะมี
มาตรการจัดการอย่างไร
- มาตรการติดตาม
ตรวจสอบ
- ช่องทางร้องเรียนแจ้ง
เบาะแส
- มาตรการคุ้มครองผู้
ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแส
การรักษาความลับ
- ระบุวัน เดือน ปี ท่ี
ประกาศหมายเหตุ:
แนวทางการจัดทําสามารถ
ปรับได้ตามความเหมาะสม
อินโฟกราฟฟิกนโยบาย
ไม่รับของขวัญและของ
กํานัลทุกชนิด(No Gift
Policy)จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี
• แสดงอินโฟกราฟฟิกของ
หน่วย

O19 การ
มีส่วนร่วม
ของ
หัวหน้า
สถานี
ตํารวจ

ดําเนินการจัดทําข้อมูล
ตามคู่มือ ITA
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗
การมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตํารวจ
• แสดงกิจกรรมการมีส่วน
ร่วมของหัวหน้าสถานี
ตํารวจคนปัจจุบันในการ
เสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมการต่อต้านการ
ทุจริต/สินบนในหน่วยงาน

พ.ต.ท.โกญจนาท
แสงตันชัย
สว.อก.สภ.นาแห้ว
ผู้ควบคุม
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล
- ส.ต.ต.พนมหัตถ์ บุญสา
ยัง
รายงานผลทุกส้ินเดือน

๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์
-ส.ต.ต.พนมหัตถ์ บุญสายัง

ดําเนินการเสร็จส้ิน
https://nahaeo.loei.police.go.th/it
a-
standards/%e0%b8%81%e0%b
8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9
4%e0%b8%b3%e0%b9%80%e
0%b8%99%e0%b8%b4%e0%b
8%99%e0%b8%81%e0%b8%b
2%e0%b8%a3%e0%b9%80%e
0%b8%9e%e0%b8%b7%e0%b
9%88%e0%b8%ad%e0%b8%9



• เป็นการดําเนินการของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗
• แสดงข่าวกิจกรรมของ
หัวหน้าสถานีตํารวจ อย่าง
น้อย ๓ ข่าว
หมายเหตุ : ขอให้หัวหน้า
สถานีตํารวจคนปัจจุบัน มี
ส่วนร่วมในการชี้แจง เน้น
ย้ํา ให้ข้อมูล การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ
(Integrity&Transparenc
y Assessment : ITA)
ของสถานีตํารวจ ให้
เจ้าหน้าที่ตํารวจใน
หน่วยงานได้รับรู้ รับทราบ
ด้วย

รายงานผลทุกส้ินเดือน b%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0
%b8%87%e0%b8%81/024-
2568/

O20 การ
ประเมิน
ความเส่ียง
ต่อการรับ
สินบน

การประเมินความเส่ียง
ต่อการรับสินบน
•แสดงการประเมินความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน และ
แผนบริหารจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗
• ทําการประเมินความ
เสี่ยงจากกระบวนงานใน
การใช้อํานาจและตําแหน่ง
หน้าท่ีทุกสายงาน
• ทําการประเมินความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน
อย่าง
น้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้
-ชื่อกระบวนงาน/งาน/
โครงการ ของแต่ละสาย
งาน
- เกณฑ์ในการประเมิน

พ.ต.ท.โกญจนาท
แสงตันชัย
สว.อก.สภ.นาแห้ว
ผู้ควบคุม
จนท.จัดทําคู่มือ
๑.๑ ส.ต.ท.ฤทธิชัย สุคง
เจริญ งานสอบสวน
๑.๒ ส.ต.ต.พนมหัตถ์ บุญ
สายัง งาน อก.
๑.3 ส.ต.ต.กฤตวัน กุลวงษ์
งานสืบสวน
๑.4 ส.ต.ท.พิชิตชัย จง
ภักดี งาน ปป.
ดําเนินการเสร็จส้ินภายใน
๓๑ ม.ีค.๖๗
๒.จนท.ลง เว็บไซต์สภ.
ส.ต.ต.พนมหัตถ์ บุญสายัง
รายงานผลทุกวันที่ ๒๘
ของเดือน

ดําเนินการเสร็จส้ิน
https://nahaeo.loei.police.go.th/it
a-
standards/%e0%b8%81%e0%b
8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9
4%e0%b8%b3%e0%b9%80%e
0%b8%99%e0%b8%b4%e0%b
8%99%e0%b8%81%e0%b8%b
2%e0%b8%a3%e0%b9%80%e
0%b8%9e%e0%b8%b7%e0%b
9%88%e0%b8%ad%e0%b8%9
b%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0
%b8%87%e0%b8%81/025-
2568/



ความเส่ียงต่อการรับ
สินบน
- ระบุประเด็นความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน
(เหตุการณ์หรือรูปแบบ
พฤติการณ์ต่อการรับ
สินบน)
- ระดับของความเส่ียงต่อ
การรับสินบน
-แผนบริหารจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน

O21 การ
รายงานผ
ลการดํา
เนินการ
เพื่อ
จัดการ
ความเส่ียง
ต่อการรับ
สินบน

การรายงานผลการดํา
เนินการเพ่ือจัดการรับ
สินบน
• เป็นกิจกรรมหรือการดํา
เนินการท่ีสอดคล้องกับ
มาตรการหรือการดําเนิน
การเพ่ือบริหารจัดการ
ความเส่ียงต่อการรับ
สินบนตามข้อ O๒๕
ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้
(๑) ผลการดําเนินการตาม
มาตรการการจัดการ
ความเส่ียงต่อการรับ
สินบน แยกตามสายงาน
(๒) แสดงภาพกิจกรรม
การดําเนินการตาม
มาตรการจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน

พ.ต.ท.โกญจนาท
แสงตันชัย
สว.อก.สภ.นาแห้ว
ผู้ควบคุม
จนท.จัดทําคู่มือ
๑.๑ ส.ต.ท.ฤทธิชัย สุคง
เจริญ งานสอบสวน
๑.๒ ส.ต.ต.พนมหัตถ์ บุญ
สายัง งาน อก.
๑.3 ส.ต.ต.กฤตวัน กุลวงษ์
งานสืบสวน
๑.4 ส.ต.ท.พิชิตชัย จง
ภักดี งาน ปป.
ดําเนินการเสร็จส้ินภายใน
๓๑ ม.ีค.๖๗
๒.จนท.ลง เว็บไซต์สภ.
ส.ต.ต.พนมหัตถ์ บุญสายัง
รายงานผลทุกวันที่ ๒๘
ของเดือน

ดําเนินการเสร็จส้ิน
https://nahaeo.loei.police.go.th/it
a-
standards/%e0%b8%81%e0%b
8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9
4%e0%b8%b3%e0%b9%80%e
0%b8%99%e0%b8%b4%e0%b
8%99%e0%b8%81%e0%b8%b
2%e0%b8%a3%e0%b9%80%e
0%b8%9e%e0%b8%b7%e0%b
9%88%e0%b8%ad%e0%b8%9
b%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0
%b8%87%e0%b8%81/o21-
%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0
%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8
%b2%e0%b8%a2%e0%b8%87
%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0
%b8%9c%e0%b8%a5%e0%b8
%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3
%e0%b8%94%e0%b8%b3%e0
%b9%80%e0%b8%99%e0%b8
%b4%e0%b8%99%e0%b8%81
/

O22
คู่มือหรือ
แนวทาง
การปฏิบัติ

คู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม
• แสดงการจัดทําคู่มือหรือ

พ.ต.ท.โกญจนาท
แสงตันชัย
สว.อก.สภ.นาแห้ว
ผู้ควบคุม

ดําเนินการเสร็จส้ิน
https://nahaeo.loei.police.go.th/it
a-
standards/%e0%b8%81%e0%b



ตามมาตร
ฐานทาง
จริยธรรม

แนวทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม
ของสถานีตํารวจ
• ท้ังนี้ ต้องไม่ต่ํากว่า
มาตรฐานตามประมวล
จริยธรรมของสํานักงาน
ตํารวจแห่งชาติ พ.ศ.
๒๕๖๔ (ประกาศราช
กิจจานุเบกษา วันท่ี ๑
กันยายน ๒๕๖๔)
• การจัดทําคู่มือหรือ
แนวทางให้มีแนวปฏิบัติท่ี
เข้าใจ
ง่าย ได้แก่แสดงตัวอย่าง
ประกอบ หรือ พฤติกรรม
ท่ี
พึงประสงค์ (Do & Don't)
ตามบทบาทภารกิจของ
สถานีตํารวจ

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล
- ส.ต.ต.พนมหัตถ์ บุญสา
ยัง
รายงานผลทุกส้ินเดือน

๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์
-ส.ต.ต.พนมหัตถ์ บุญสายัง
รายงานผลทุกส้ินเดือน

8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9
4%e0%b8%b3%e0%b9%80%e
0%b8%99%e0%b8%b4%e0%b
8%99%e0%b8%81%e0%b8%b
2%e0%b8%a3%e0%b9%80%e
0%b8%9e%e0%b8%b7%e0%b
9%88%e0%b8%ad%e0%b8%9
b%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0
%b8%87%e0%b8%81/027-
2568/

O23 การ
จัดการ
ทรัพย์สิน
ของ
ราชการ
การ
จัดเก็บ
ของกลาง
และ
แนวทาง
การนําไป
ปฏิบัติ

การจัดการทรัพย์สินของ
ราชการและของบริจาค
• แสดงการวางระบบการ
ดูแลจัดการทรัพย์สิน เพื่อ
ป้องกันการนําทรัพย์สิน
ของราชการและของ
บริจาคไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตน โดยมีอย่างน้อย
ดังนี้
- จําแนกประเภททรัพย์สิน
ของราชการ อาวุธ
ยุทธภัณฑ์ และของบริจาค
- กําหนดแนวทางควบคุม
กํากับ ดูแลรักษา ตรวจนับ
ตรวจสอบสภาพการใช้
งานทรัพย์สินของราชการ
และ

พ.ต.ท.โกญจนาท
แสงตันชัย
สว.อก.สภ.นาแห้ว
ควบคุมทรัพย์สินทาง
ราชการและบริจาค
-จนท.รับผิดชอบข้อมูล
ทรัพย์สินของราชการและ
ของบริจาค

- ด.ต.วิญโย ยศทะศรี
(ดําเนินการเสร็จส้ิน
ภายใน ๓๑ ม.ีค.๖๗ และ
รายงานผลทุกวันที่ ๒๘
ของเดือน)

๒.พ.ต.ท.ชาตรี ซ่ือตรง
สว. (สอบสวนฯ ผู้ควบคุม
รักษาของกลาง

ดําเนินการเสร็จส้ิน
https://nahaeo.loei.police.go.th/it
a-
standards/%e0%b8%81%e0%b
8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9
4%e0%b8%b3%e0%b9%80%e
0%b8%99%e0%b8%b4%e0%b
8%99%e0%b8%81%e0%b8%b
2%e0%b8%a3%e0%b9%80%e
0%b8%9e%e0%b8%b7%e0%b
9%88%e0%b8%ad%e0%b8%9
b%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0
%b8%87%e0%b8%81/029-
2568/



ของ บริจาค โดยเฉพาะ
ทรัพย์ประเภทท่ีมีความ
เสี่ยง
ต่อการนําไปใช้โดยมิชอบ
- ตรวจสอบและตรวจนับ
อาวุธยุทธภัณฑ์ของสถานี
ตํารวจเพ่ือให้มีความพร้อม
ต่อการใช้งานในภารกิจ
ประจําวัน
- กําหนดแนวทางการยืม
หรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ
ราชการหรือของบริจาคไป
ใช้ปฏิบัติงาน
• แสดงการวางระบบการ
จัดเก็บรักษา ของกลาง ท่ี
ยึดอายัดเพื่อป้องกันไม่ให้
ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่นํา
เข้าระบบ หรือเข้าระบบ
บางส่วน
รายงานผลการปฏิบัติ
• รายงานผลการปฏิบัติ
เกี่ยวกับการจัดการ
ทรัพย์สิน
ของทางราชการ ของ
บริจาค
การจัดเก็บของกลาง
• เป็นข้อมูลในระยะเวลา
อย่างน้อย ๖ เดือนแรก
ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗

-จนท.รับผิดชอบข้อมูลของ
กลาง
- ส.ต.ท.ฤทธิชยั สคุงเจรญิ

(ดําเนินการเสร็จส้ิน
ภายใน ๓๑ ม.ีค.๖๗ และ
รายงานผลทุกวันที่ ๒๘
ของเดือน)

๓.จนท.ลง เว็บไซต์สภ.
-ส.ต.ต.พนมหัตถ์ บุญสายัง
รายงานผลทุกส้ินเดือน

O24
มาตรการ
การ
ยกระดับ
คุณธรรม
และความ
โปร่งใส
ภายใน

มาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใส
ภายในหน่วยงาน
• การเตรียมความพร้อม
รับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงาน

พ.ต.ท.โกญจนาท
แสงตันชัย
สว.อก.สภ.นาแห้ว
ผู้ควบคุม
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล
-ส.ต.ต.พนมหัตถ์ บุญสายัง
รายงานผลทุกสิ้นเดือน

ดําเนินการเสร็จส้ิน
https://nahaeo.loei.police.go.th/it
a-
standards/%e0%b8%a1%e0%b8
%b2%e0%b8%95%e0%b8%a3
%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0
%b8%a3%e0%b8%a0%e0%b8
%b2%e0%b8%a2%e0%b9%83



หน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity and
Transparency
Assessment : ITA) ของ
สถานีตํารวจ ประจํา
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗
ได้แก่
- คําส่ังแต่งตั้งคณะทํางาน
ขับเคลื่อน ITA ของ
สถานี
- ผกก./หน.สภ. ชี้แจงและ
ให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
การประเมินแก่เจ้าหน้าที่
ตํารวจในหน่วยงาน
• กําหนดแนวทางยกระดับ
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ๒ ด้าน
ดังต่อไปนี้
(๑) การพัฒนายกระดับ
การให้บริการ/ One Stop
Service เพื่ออํานวยความ
สะดวกผู้รับบริการท่ีมารับ
บริการโดยสถานีตํารวจดํา
เนินการปรับปรุงพัฒนา
หน่วยงาน ดังต่อไปนี้
- จุดประชาสัมพันธ์/
สอบถามความคืบหน้าการ
ดําเนินคดี

๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์
-ส.ต.ต.พนมหัตถ์ บุญสายัง

ดําเนินการเสร็จส้ินภายใน
เดือน มี.ค.๖๗

%e0%b8%99%e0%b9%80%e0
%b8%9e%e0%b8%b7%e0%b9
%88%e0%b8%ad%e0%b8%9b
%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0
%b8%87%e0%b8%81/030-
2568/

O25 การ
รายงานผ
ลการ
ดําเนินกา
รตาม
มาตรการ
การก
ระดับ
คุณธรรม
และความ
โปร่งใส

การรายงานผลการดํา
เนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน
• เป็นกิจกรรม หรือการดํา
เนินการท่ีสอดคล้องกับ
มาตรการ การยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานตาม ข้อ
O๒๔ ท่ีสถานีตํารวจได้

พ.ต.ท.โกญจนาท
แสงตันชัย
สว.อก.สภ.นาแห้ว
ผู้ควบคุม
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล
-ส.ต.ต.พนมหัตถ์ บุญสายัง
รายงานผลทุกสิ้นเดือน

๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์
-ส.ต.ต.พนมหัตถ์ บุญสายัง

ดําเนินการเสร็จส้ิน
https://nahaeo.loei.police.go.th/it
a-
standards/%e0%b8%a1%e0%b8
%b2%e0%b8%95%e0%b8%a3
%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0
%b8%a3%e0%b8%a0%e0%b8
%b2%e0%b8%a2%e0%b9%83
%e0%b8%99%e0%b9%80%e0
%b8%9e%e0%b8%b7%e0%b9
%88%e0%b8%ad%e0%b8%9b



ภายใน
หน่วยงาน

ดําเนินการปรับปรุง
พัฒนาจุดบริการ อย่าง
น้อย
ประกอบด้วย
(๑) ผลการดําเนินการตาม
มาตรการการยกระดับ
คุณธรรม และความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน
/One
Stop Service
(๒) ภาพกิจกรรมที่แสดง
ถึงการนํามาตรการไป
ปฏิบัติจริง/ การพัฒนาจุด
บริการอย่างเป็นรูปธรรม
- ภาพ จุดประชาสัมพันธ์/
สอบถาม ความคืบหน้า
การดําเนินคดี
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์
จุดบริการ
- ภาพป้ายพันธะสัญญา
- (หมายเหตุ : ป้ายมีความ
สมบูรณ์ไม่ชํารุด ปรับปรุง
ข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่
สมํ่าเสมอ)

ดําเนินการเสร็จส้ินภายใน
เดือน มี.ค.๖๗

%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0
%b8%87%e0%b8%81/o25-
%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0
%b8%a2%e0%b8%87%e0%b8
%b2%e0%b8%99%e0%b8%9c
%e0%b8%a5%e0%b8%81%e0
%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8
%94%e0%b8%b3%e0%b9%80
%e0%b8%99%e0%b8%b4%e0
%b8%99%e0%b8%81%e0%b8
%b2%e0%b8%a3%e0%b8%95/



แนวทางการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานีตํารวจ

การพัฒนายกระดับการให้บริการผู้รับบริการ/ จุดบริการ One Stop Service

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผลการดําเนินการ
จุดบริการ
ประชาสัมพันธ/์
สอบถามความคืบหน้า
ของการ
ดําเนินคดี

- จุดบริการประชาสัมพันธ์ ได้มีการจัดให้เจ้าหน้าท่ี
ประชาสัมพันธ์ เพื่อติดต่อประสานงานแต่ละสายงานใน
เบื้องต้นกับผู้มารับบริการ
- มีการแสดงตารางเวรการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงาน

ประจําวัน พร้อมหมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้
- จัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการสอบถามความคืบหน้า

การดําเนินงานหรือดําเนินคดี และมีการประชาสัมพันธ์
ภายในห้อง One Stop Service ของสถานีตํารวจ

ภาพจุดประชาสัมพันธ์

ดําเนินการเรียบร้อย



ภาพและจุดให้บริการ One Stop Service

ป้ายการ
ประชาสัมพันธ์บริเวณ
จุดบริการ

ภาพป้ายการประชาสัมพันธ์บริเวณจุดบริการ มีการติดตั้ง
ให้ผู้มารับบริการสังเกตเห็นได้อย่างชัดเจน เพื่อง่ายต่อการ
ติดต่อราชการได้รวดเร็ว ท่ีจุดบริการ One Stop Service
ภาพป้ายการประชาสัมพันธ์บริเวณจุดบริการ

ดําเนินการเรียบร้อย



ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ผู้รับบริการ
ได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One Stop Service
และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ด์ของสถานีตํารวจ
ภาพป้ายป้ายพันธะสัญญา

ดําเนินการเรียบร้อย



ป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง
One Stop Service ให้ผู้รับบริการเห็นชัดเจน
เพื่อแสดงเจตจํานงของหัวหน้าสถานีในการไม่
รับของขวัญของกํานัล
ภาพป้าย No Gift Policy

ดําเนินการเรียบร้อย



ภาพป้าย
ประชาสัมพันธ์
ให้บริการ Download
คู่มือการให้บริการ

- จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ผู้มารับบริการ Download
คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดบริการ One Stop Service ให้
ผู้รับบริการได้รับทราบ
- นําคู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของสถานีตํารวจ
ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ให้ผู้มารับบริการ Download
ผู้ใช้บริการสามารถ download คู่มือกฎหมายพร้อมข้อมูล
พันธะสัญญาการให้บริการ

ดําเนินการเรียบร้อย



ภาพการจัดสิ่งอํานวย
ความสะดวกการ
ให้บริการแก่
ผู้รับบริการ

- บริเวณจุดบริการ ได้จัดให้มีจุดบริการน้ําดื่มสําหรับ
ผู้รับบริการ / มีที่นั่งพักรอติดต่อราชการ/ มี
บริการอินเตอร์เนต WIFI ฟรีสําหรับผู้รับบริการ
/จัดห้องน้ําชาย หญิงและผู้พิการท่ีสะอาด/ มีที่จอดรถ
สําหรับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อราชการท่ีเพียงพอ เป็นต้น
ภาพจุดบริการน้ําดื่ม

ภาพมีท่ีนั่งพักรอติดต่อราชการ

ดําเนินการเรียบร้อย



ภาพบริการอินเตอร์เนต WIFI ฟรีสําหรับผู้รับบริการ

ภาพห้องน้ําผู้ชาย



ภาพห้องน้ําผู้หญิง

ภาพห้องน้ําผู้พิการ



ภาพจอดรถสําหรับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อราชการท่ี
เพียงพอ/ท่ีจอครถผู้พิการ/ จอครถมอเตอร์ไซด์

พ.ต.ท. รายงาน

(โกญจนาท แสงตนัชัย

สว.อก.สภ.นาแห้ว

-ทราบ

พ.ต.อ

(พชิิต กอปรกิจงาม

ผกก.สภ.นาแห้ว
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