
การรายงานผลการดําเนินการมาตรการยกระดับ

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

สถานีตํารวจภูธรนาแห้ว

ตามท่ี สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสํานักงานตํารวจ

แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and

Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตํารวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะ

หน่ วย ง าน ในสั งกั ด สํ านั ก งาน ตํ า รวจแ ห่ งชาติ ซึ่ ง มี ภ ารกิ จ ในการบริ ก า รประชาชน ใน เขตพื้ นที่

เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสําคัญของการบริหารราชการของสถานีตํารวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วม

และการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจําเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหาร

ราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส

สถานี ตํ า ร ว จภู ธ รนาแห้ ว ไ ด้ ดํ า เ นิ นกา ร เต รี ยมคว ามพร้ อมรั บก า รประ เ มิน คุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)

ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้

การรายงานผลการดําเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

สถานีตํารวจภูธรนาแห้ว



1 พ.ต.อ.พิชิต กอปรกิจงาม ผกก.สภ.นาแห้ว ประชุมชี้แจงการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ

สถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ให้กับหัวหน้างานทุกสายงานและข้าราชการตํารวจทุกสาย

งานในสังกัด

( 10 มี.ค.2568) เวลา 08.30 น. พ.ต.อ.พิชิต กอปรกิจงาม ผกก.สภ.นาแห้ว พร้อมข้าราชการตํารวจ
ทุกสายงาน ประชุมชี้แจงการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาค รัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี ตํารวจ ประจํา ปีงบประมาณ พ.
ศ.2568 ให้กับหัวหน้างานทุกสายงาน และข้าราชการตํารวจในสังกัดทุกสายงานรับทราบและร่วมปฏิบัติตามมาต
การ/ กิจกรรมมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568
พร้อมทั้งได้มอบหมายผู้รับผิดชอบ การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพื่ออํานวยความสะดวก
ประชาชนที่มา รับบริการโดยสถานีตํารวจดําเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานและยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ตามแบบ ตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมในการรับการ



ตรวจสอบการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการดําเนินงานภาครัฐ (Integrity and Transparency
Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ณ ห้องประชุม ช้ัน 3 สถานี
ตํารวจภูธรนาแห้ว โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้

1 แจ้งคําสั่งแต่งตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ

ดําเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568

2. ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

และกําหนดผู้รับผิดชอบ



คําส่ัง สถานีตํารวจภูธรนาแห้ว
ท่ี 50 /๒๕๖๘

เรื่อง แต่งตั้งคณะทํางานขับเคล่ือนและกํากับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจภูธรนาแห้ว
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘

************************
ด้วยสํานักงานตํารวจแห่งชาติ และสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ

ได้ขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and
Transparency Assessment : ITA) ลงสู่สถานีตํารวจท่ัวประเทศ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 เพื่อเป็นการ
ยกระดับและพัฒนามาตรการด้วยการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจท่ัว
ประเทศทั้งในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ โดยมีเป้าหมายให้ภาพรวมของประเทศไทยปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ผลการประเมินจะแสดงถึงคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐและ
เป็นแนวทางปฏิบัติในการแก้ไขปรับปรุง และพัฒนาการปฏิบัติราชการให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น
การทุจริตมีแนวโน้มลดลงและประชาชนมีทัศนคติที่ดีต่อองค์กรมากข้ึน รวมถึงยังเป็นท่ียอมรับของนานาประเทศใน
เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ดังนั้น เพื่อให้การดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรนาแห้ว เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน การดําเนินงานของสถานีตํารวจภูธรภูหลวง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ โดยมี
รายชื่อ ดังนี้

๑. พันตํารวจเอกพิชิต กอปรกิจงาม ผกก.สภ.นาแห้วเป็น ประธานคณะทํางาน
๒. พันตํารวโทสมศักดิ์ คํามงคุณรอง ผกก.ป.สภ.นาแห้วเป็น รองประธานคณะทํางาน
๓. พันตํารวจโทชัยสิทธ์ คํายารอง ผกก.ส.สภ.นาแห้วเป็น รองประธานคณะทํางาน
๔. พันตํารวจโทนิพพิฌชน์ เอี่ยมนูนรอง ผกก.สส.สภ.นาแห้วเป็น รองประธานคณะทํางาน
๕. พันตํารวจโทโกญจนาท แสงตันชัย สว.อก.สภ.นาแห้ว เป็น เลขานุการ
๖. ร้อยตํารวจเอกชาญชัย สุวรรณทร รอง สว.ธร.สภ.นาแห้ว เป็น คณะทํางาน
๗. จ่าสิบตํารวจเกรียงไกร บุญประสพ ผบ.หมู่ (ป.) สภ.นาแห้ว เป็น คณะทํางาน
๘. จ่าสิบตํารวจอวกาศ อนุตรี ผบ.หมู่ (ป.) สภ.นาแห้ว เป็น คณะทํางาน
๙. สิบตํารวจเอกรามศิริ สารีแก้ว รอง สว.(ป.)สภ.นาแห้ว เป็น คณะทํางาน
๑๐.สิบตํารวจเอกทิวา พนาพนม ผบ.หมู่ (ป.) สภ.นาแห้ว เป็น คณะทํางาน
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๑๒. สิบตํารวจโทพิชิตชัย จงภักดี ผบ.หมู่ (ป.) สภ.นาแห้ว เป็น คณะทํางาน
๑๑. สิบตํารวจโทฤทธิชัย สุคงเจริญ ผบ.หมู่ (ป.) สภ.นาแห้ว เป็น คณะทํางาน
๑๑. สิบตํารวจโทอภิสิทธ์ิ มหาวงศนันท์ ผบ.หมู่ (ป.) สภ.นาแห้ว เป็น คณะทํางาน
๑๒. สิบตํารวจตรีพนมหัตถ์ บุญสายัง ผบ.หมู่ (ป.) สภ.นาแห้ว เป็น คณะทํางาน
๑๒. สิบตํารวจตรีสุวิจักร สีหะวงศ์ ผบ.หมู่ (ป.) สภ.นาแห้ว เป็น คณะทํางาน
๑๒. สิบตํารวจตรีสยามรัฐ ชุมพล ผบ.หมู่ (ป.) สภ.นาแห้ว เป็น คณะทํางาน
๑๒. สิบตํารวจตรีนาคินทร์ หล้าพันธ์ ผบ.หมู่ (ป.) สภ.นาแห้ว เป็น คณะทํางาน
๑๒. สิบตํารวจตรีชนนาท เหลืองงาม ผบ.หมู่ (ป.) สภ.นาแห้ว เป็น คณะทํางาน

โดยมีอํานาจหน้าที่ ดังนี้
๑. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจภูธรนาแห้ว

ประจําปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ เพื่อให้เป็นตามวัตถุประสงค์ที่สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ กําหนด

๒. กํากับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานี
ตํารวจภูธรภูหลวง ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ กําหนด

๓. ให้ข้อเสนอแนะในการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจภูธรนาแห้ว

๔. สนับสนุนข้อมูลหรือสถิติต่างๆ ซ่ึงอยู่ในความรับผิดชอบของแผนกงาน เพื่อนําลงในระบบให้
ครบถ้วนและถูกต้อง ตามหัวข้อและระยะเวลากําหนด ตลอดจนการติดตามและรวบรวมข้อมูลซึ่งได้มอบหมายให้
ข้าราชการตํารวจในแต่ละแผนกงานไปดําเนินการ เพื่อนําส่งเจ้าหน้าท่ีผู้ทําการบันทึกข้อมูลในการดําเนินงานด้าน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจภูธรนาแห้ว

๕. ประชาสัมพันธ์เจ้าหน้าท่ีตํารวจในสังกัดทุกนาย หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท้ังภายใน (IIT) และ
ประชาสัมพันธ์ประชาชนผู้มารับบริการหรือมาติดต่อราชการในสถานีตํารวจภูธรภูหลวง รวมถึงคู่ค้าคู่สัญญา หรือผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT(1) และ EIT(๒) เข้าตอบแบบวัดการรับรู้ และเก็บรวบรวมข้อมูลการตอบแบบวัด
ความรับรู้เพ่ือเป็นข้อ มูลประชาสัมพันธ์หน่วยงานต่อสาธารณะหรือเปิดเผยเป็นข้อมูลสาธารณะ (OIT) บนเว็บไซต์
หลักของหน่วย

๖. ดําเนินการอ่ืนใด ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย

ท้ังนี้ ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานี
ตํารวจ ภูธรนาแห้ว มีวาระการปฏิบัติหน้าที่ตั้งแต่บัดนี้ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ หรือมีคําสั่งเปลี่ยนแปลง
เป็นอย่างอื่น

สั่ง ณ วันท่ี 6 เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๘



พันตํารวจเอก
( พิชิต กอปรกิจงาม )

ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรนาแห้ว

2 ทําความเข้าใจกรอบการประเมิน กรอบระยะเวลาในการประเมินและเครื่องมือที่ใช้ ในการประเมิน
คุณธรรมและ ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:
ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568



2 พ.ต.อ.พิชิต กอปรกิจงาม ผกก.สภ.นาแห้ว ประชุมชี้แจงให้ข้าราชการตํารวจทุกสายงานได้ทําความเข้าใจ
กรอบการประเมินกรอบระยะเวลาในการประเมินและเครื่องมือท่ีใช้ ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการ ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตํารวจ ประจําปี งบประมาณ พ.ศ.2568



(20 มี.ค.2568) เวลา 08.30 น. พ.ต.อ.พิชิต กอปรกิจงาม ผกก.สภ.นาแห้ว พร้อมข้าราชการตํารวจทุก
สายงาน ประชุมช้ีแจงการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ให้กับ
หัวหน้างานทุกสายงาน รับทราบและทําความเข้าใจ กรอบการประเมินกรอบระยะเวลาในการประเมินและ
เครื่องมือที่ใช้ ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปี งบประมาณ พ.ศ.2568

1 ชี้แจงกรอบเวลาการประเมินและทําความเช้าใจ โดยเน้นยํ้าหัวหน้าแต่ละสายงาน ชี้แจงและกําชับการ
ประเมิน ผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) ให้แล้วเสร็จภายในกรอบของการประเมิน โดยให้ข้าราชการตํารวจในสังกัด
ประเมินให้เรียบร้อยภายในวันท่ี 31 มกราคม 2568



2 ชี้แจงเจ้าหน้าที่ดําเนินการประชาสัมพันธ์และชี้แจงข้อมูลให้ผู้ท่ีมาติดต่อราชการทําแบบประเมิน ผู้มีส่วน
ได้เสียภายนอก (EIT) ให้แล้วเสร็จภายในกรอบของการประเมินให้เรียบร้อยภายในวันที่ 30 มิถุนายน2568 และ
ให้เจ้าหน้าที่ แอดมินดําเนินการลงข้อมูล (EIT2) ให้เรียบร้อยภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2568

3. สอบถามปัญหาและแนวทางการแก้ไขปัญหาร่วมกัน

3 พ.ต.อ.พิชิต กอปรกิจงาม ผกก.สภ.นาแห้ว พร้อมด้วยคณะกรรมการ กต.ตร.ประชุมชี้แจงให้ข้าราชการ
ตํารวจสายตรวจ จราจร และงานสอบสวนเพ่ือประชาสัมพันธ์ แนวทางการปกฏิเสธการรับของขวัญและของ
กํานัล ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปี งบประมาณ พ.ศ.2568





วันท่ี 5 มีนาคม 2568 เวลา ดําเนินการดังนี้

1. ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (AnTi-Bribery Policy)

2. ประกาศเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริต / การรับสินบน (AnTi-Bribery Policy) และการไม่รับ

ของขวัญของกํานัล หรือประโยชน์อื่นใด (NO Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ีและภายหลังจากการปฏิบัติหน้าท่ี

3.ประกาศเจตจํานงสุจริตในการบริหารงาน และปฏิบัติหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล ต่อต้านการทุจริต /
การรับสินบนทุกรูปแบบ โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของประชาชน ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต เป็นธรรม โปร่งใส



และสามารถตรวจสอบได้ในทุกข้ันตอน ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ
อย่างครบถ้วน และเคร่งครัด ตลอดจนส่งเสริมบุคลากรให้ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ี
กําหนด ส่งเสริมการต่อต้านและเฝ้าระวังการทุจริตคอรัปชั่นทุกรูปแบบ โดยใช้มาตรการลงโทษ ขั้นสูงสุดกับผู้ทุจริต
คอรัปชั่น และผู้เก่ียวข้องอย่างเด็ดขาดและเป็นธรรม

พ.ต.ท. รายงาน

(โกญจนาท แสงตนัชัย

สว.อก.สภ.นาแห้ว

-ทราบ

พ.ต.อ

(พชิิต กอปรกิจงาม

ผกก.สภ.นาแห้ว
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