
แผนประเมินความเสีย่งทุจรติ

สถานีตํารวจภูธรนาแห้ว



ส่วนที่ ๑ บทนํา

แผนบริหารจดัการความเส่ียงการทุจริต

ของสถานีตํารวจภูธรนาแห้ว ภ.จว.เลย

ปจัจบุันการดําเนนิงานขององค์กรต้องเผชิญกับสภาพความไม่แนน่อนท้ังปัจจัยภายในและปัจจยั ภายนอก

องค์กร ซ่ึงก่อให้เกิดเหตุการณ์ที่เป็นความเสี่ยงโดยความเสี่ยงจะส่งผลกระทบในเชิงลบการบริหารความ เสี่ยงเป็น

เครื่องมือทางกลยุทธ์ท่ีสําคัญตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีท่ีช่วยในการบริหารงานและการ ตัดสินใจ ด้านต่างๆ

เช่น การวางแผน การกําหนดกลยุทธ์ การติดตามควบคุมและวัดผลการปฏิบัติงานตลอดจนการใช้ ทรัพยากรต่างๆ

อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพมากข้ึน และลดการสูญเสียและโอกาสที่จะทําให้เกิดความเสียหาย แก่องค์กร

ภายใต้สภาวะการดําเนินงานขององค์การย่อมมีความเสี่ยง ซ่ึงเป็นความไม่แน่นอนท่ีอาจจะส่งผล

กระทบต่อ การดําเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กรจึงมีความจําเป็นต้องจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ โดย

ระบุความเสี่ยงว่ามี ปัจจัยใดบ้างท่ีกระทบต่อการดําเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กร วิเคราะห์ความเสี่ยง จาก

ผลกระทบและโอกาสที่ เกิดข้ึนจัดลําดับความสําคัญของความเสี่ยงกําหนดแนวทางในการจัดการความเสี่ยง

และตอ้งคํานึงถึงความคุ้มค่าในการจัดการความเสีย่งอย่างเหมาะสม

การนําเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้ในองค์กรจะชว่ยเป็นหลักประกันในระดับหนึ่งได้วา่การ ดําเนิน

การ ขององค์กรจะมีการทุจริต หรือในกรณีพบการทุจริตท่ีไม่คาดคิด โอกาสท่ีจะประสบกับปัญหาน้อยว่า องค์กร

อื่น หรือหากเกิดความเสียหายเกิดข้ึนก็จะเป็นการเกิดความเสียหายน้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการนําเครื่องมือ การ

ประเมิน ความเส่ียงการทุจริตมาใช้เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันการทุจริตล่วงหน้าไว้โดยให้เป็นส่วนหนึ่ง ของ

การปฏิบัติงาน ประจําและประกอบกับ สํานักงาน ป.ป.ช. ได้นําเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ใน

การดําเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐโดยให้หน่วยงานภาครัฐประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช้เป็นเกณฑ์การ

ประเมินการดําเนินงานของ ส่วนราชการ เพื่อยกระดับการดําเนินงานให้มีความโปร่งใสและลดปัญหาการทุจริต

ประพฤติมิชอบ

สถานีตํารวจภูธรนาแห้ว จึงไดจ้ัดทําการประเมินความเสีย่งของการดําเนนิงานหรือการ

ปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์

ส่วนรวม ของหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ ข้ึน สําหรับใช้เป็นแนวทางในการบริหารปัจจัยและ

ควบคุมกิจกรรมรวมท้ังกระบวน การดําเนินการต่างๆ เพื่อลดมูลเหตุของแต่ละโอกาสท่ีจะทําให้เกิดความเสียหาย

ให้ระดับความเส่ียง และ ผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตอยู่ในระดับท่ีสามารถยอมรับประเมินควบคุม และ

ตรวจสอบได้อย่างมีระบบ



ส่วนที่ ๒ การประเมินความเส่ียงการทุจริต การ

ประเมนิความเส่ียงการทุจรติ

พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ท่ีจะเกิดเหตุการณ์ ความ

เสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น

ศัพท์เฉพาะ คํานยิาม

ศัพท์เฉพาะ คํานยิาม

ความเส่ียงการทุจริต (Fraud Risk) การดําเนินงานหรือการปฏิบัตหินา้ท่ีท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ หรืออาจการก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
สว่นตนกับผลประโยชนส์ว่นรวมของหน่วยงาน ในอนาคต

ประเด็นความเสีย่งการทุจรติ เป็นข้ันตอนในการค้นหาวา่มีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง
โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรือความเปน็ไปได้ท่ีเหตุการณ์จะเกิดข้ึน
ผลกระทบ ( Impact ) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนท้ังท่ีเป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตวัเงิน

คะแนนความเสีย่งการทุจรติ (Risk
Score)

คะแนนรวม ท่ีเป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตจาก ๒
ปัจจัยคือโอกาสเกิด (Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact)

ผูร้ับผิดชอบความเสี่ยงการทุจริต
(Risk Owner)

ผูป้ฏบิตัิงานหรือรบัผดิชอบ กระบวนงานหรือโครงการ

Key Controls in place มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตท่ีหน่วยงานมีอยู่ในปัจจุบัน
Further Actions to be Taken มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตท่ีจัดทําเพิม่เติม

เกณฑ์การประเมนิความเส่ียงการทุจริต ตาราง

ท่ี ๑ เกณฑ์โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood)

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood)

5 เหตุการณ์อาจเกิดข้ึนได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๓)

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๒ )

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๑ )

2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๐.๑ )

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไมเ่กดิขึ้นเลย)



ตารางท่ี ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact)

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact)

5 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมัน่ของสังคมระดบัสูงมาก

4 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมัน่ของสังคมระดบัสูง

3 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมัน่ของสังคมระดบัปานกลาง

2 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมัน่ของสังคมระดบัต่ํา

1 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมัน่ของสังคมระดบัต่ํามาก

ตารางท่ี ๓ ระดับความเส่ียงการทุจริต

Risk Score

โอกาสเกิด
ผลกระทบ

1 2 3 4 5

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก

4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก

3 ต่ํา ปานกลาง สูง สูง สูงมาก

2 ต่ํา ต่ํา ปานกลาง สูง สูงมาก

1 ต่ํา ต่ํา ปานกลาง สูง สูง



การประเมินความเส่ียงการทุจริตของสถานีตํารวจภูธรนาแห้ว

1.สายงานอํานวยการ

ประเด็น: การจัดซ้ือวัสดุสํานักงาน (โดยวิธีเฉพาะเจาะจง วงเงินตั้งแต่ 10,001 ไม่เกิน 100,000 บาท

ลาํดับ
ที

ข้ันตอนการ
ปฏบิัติ

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต (Fraud Risk )
Risk Score (L x I)

Likelihood Impact Risk
Score

1 จัดทําและ
ประกาศ
แผนการจดัซ้ือ
วสัดุ
สาํนักงาน

มีการปกปิดข้อมูลเพือ่เอือ้ประโยชนแ์ก่
ผูป้ระกอบการบางรายท่ีทําการตกลงกันไวแ้ลก กับ
เงินหรือผลประโยชน์ท่ีผู้ประกอบการเสนอให้ 1 5

สงู
(5)

2 จัดทํา
รายละเอยีด
คุณลกัษณะ
เฉพาะของวัสดุ
สาํนักงาน

กําหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อเอือ้ประโยชน์แก่
ผูป้ระกอบการบางรายท่ีทําการตกลงกันไวแ้ลก
กับเงินหรือผลประโยชน์ท่ีผู้ประกอบการเสนอให้ 1 5

สงู
(5)

3 จัดทํารายงาน
ขอซ้ือวสัดุ สาํ
นักงาน

4 ทําสัญญา
ข้อตกลงซ้ือวัสดุ
สาํนักงาน

5 บริหารสัญญา
และการตรวจ
รับวัสดุ สาํ
นักงาน

รายงานตรวจรับวสัดเุท็จไม่ครบตามจํานวน หรือไม่
ตรงกับคุณลักษณะวัสดุท่ีจัดซ้ือแลกกับเงิน หรือ
ผลประโยชนท่ี์ผู้ประกอบการเสนอให้ 1 5

สงู
(5)

6 บริหารวัสดุ
นักงาน

ทําการเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามระเบียบฯหรือ ยักยอก
วัสดุเพือ่นําไปใชป้ระโยชน์ส่วนตนหรือ ของผู้อื่น

1 5
สงู
(5)



2. สายงานป้องกันปราบปราม

ประเด็น: การบังคับใชก้ฎหมายตรวจสอบเวลาปิดสถานบรกิาร

ลาํดับที ข้ันตอนการปฏบิตัิ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต
(Fraud Risk )

Risk Score (L x I)
Likelihood Impact Risk Score

1 รอง สวป.ฯ(เวร)และสาย
ตรวจเขตแจ้งศูนย์วิทยุ ออก
ตรวจสถานบริการใน เขต
รับผดิชอบ

2 สวป.ฯ(เวร) แจ้งศูนย์วิทยุ
ออกตรวจสถานบริการใน
เขตรับผดิชอบ

3 สวป.ฯ(เวร) /รอง สวป.ฯ
(เวร) ประจําจุดสังเกตุ
การณ์หน้าสถานบนัเทิง
ก่อนเวลาปิดสถานบริการ
ตามท่ีกฎหมายกําหนด

4 รอง ผกก.ป.ฯ หัวหน้างาน
ปอ้งกันปราบปรามออก
ตรวจแจ้งปิดสถานบริการ
ในเขตรับผิดชอบ

5 ผกก.สน.ฯ หัวหน้าสถานี
ตํารวจออกตรวจแจ้งปิด
สถานบริการตามวงรอบท่ี
กําหนด

6 รอง ผกก.ป.ฯ/ สวป.ฯ
(เวร)รายงานผลการปดิ
สถานบริการตามเวลาท่ี
กฎหมายกําหนด

รายงานผลการปิดสถาน
บริการเท็จเอื้อประโยชนใ์ห้
ผู้ประกอบการเปิดสถาน
บริการเกินเวลาท่ีกฎหมาย กํา
หนดเพื่อแลกกับเงินหรอื
ผลประโยชน์ท่ีผู้ประกอบการ
เสนอให้

2 5
สงู
(5)



3. สายงานจราจร

ประเด็น: การบังคับใช้กฎหมายจับกุมผู้กระทําผิดกฎหมายจราจร

ลาํดับที ข้ันตอนการปฏบิตัิ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต
(Fraud Risk )

Risk Score (L x I)
Likelihood Impact Risk Score

1 ผกก./รอง ผกก.จร./สว.
จร. อบรมปล่อยแถว
ตํารวจจราจรอาํนวยการ
จราจรในเขตรับผิดชอบ
ผลัดเชา้-บ่าย

2 เจ้าหน้าท่ีตาํรวจจราจร
ประจาํจดุอํานวยการ
จราจรตามแผนท่ีกําหนด

3 รอง ผกก.ป.ฯ หัวหน้างาน
จราจรออกตรวจตาม
วงรอบท่ี
กําหนด

4 เจ้าหน้าท่ีตาํรวจจราจร
ขณะอาํนวยการจราจร ตาม
จดุท่ีกําหนดพบการ กระทํา
ผดิและจับกุม ผู้กระทําผิด
กฎหมาย
จราจร

ผู้กระทํากฎหมายจราจรเสนอ
เงินหรือผลประโยชน์ให้
เจ้าหน้าท่ีตํารวจจราจรแลก
กับการไม่ดําเนินคดี หรือ เขียน
ใบสั่ง

2 5
สงู
(5)

5 ััดทําบันทึกการจับ และ
เอกสาร หลักฐาน ท่ี
เก่ียวข้องในคด

ผู้กระทําผิดเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์แลกกับการ
เปรียบเทียบปรับในราคาต่ํา

6 เจ้าหน้าท่ีเปรียบเทียบ ปรับ
รับ ชําระค่าปรบัจากผู้กระ
ทํา ผิด
ท่ีมาชาํระค่าปรบั

เปรียบเทียบปรับในราคาต่ํา
แลกกับเงินหรอืผลประโยชน์
จากผู้กระทําผิดท่ีมาชําระ
ค่าปรับ



4. สายงานสืบสวน

ประเด็น: การบังคับใช้กฎหมายจับกุมผู้กระทําผิดในคดียาเสพติด

ลาํดบัที ข้ันตอนการปฏบิัติ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต
(Fraud Risk )

Risk Score (L x I)
Likelihood Impact Risk Score

1 การใช้อาํนาจหน้าท่ี
เรยีกรับผลประโยชน์
-การจับกุมต้องแจ้ง
ข้อหา และแจ้งสิทธิให้
ผู้ต้องหา ทราบ
-บันทึกการจับกุม
-นาํส่งพนกังาน
สอบสวน

เจ้าหนา้เรยีกทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืน ใดเพื่อแลกกับ การ
ไม่ให้ถูกจับกุมดําเนนิคดี

2 5
สงูมาก
(10)

2 การสบืสวนเพื่อหา
แสวง หา
พยานหลักฐาน

1. อาจนาํความสมัพนัธส์่วนตวั
ทําให้การ ปฏิบัติมาประกอบ
ดุลพินิจให้เป็นคุณหรือ เป็นโทษ
ต่างกัน
2. ความล่าช้าในการสืบสวน
ขาดการตรวจสอบควบคุม
เรง่รัดในการดาํเนินงานจนเป็น
เหตใุห้เกิดช่องโหว่ในการเรียก
รับผลประโยชน

1 5
สงู
(5)

3 จบักุมตัวผู้กระทําผดิ
พร้อม
ของกลาง

การเปลี่ยนหรือลดจาํนวนของ
กลางในคดีท่ีจับกุมเพื่อลดโทษ
ให้แก่ผู้ต้องหาเพือ่แลกกับผล
ประโยชน 2 5

สงูมาก
(10)

4 จดัทําบันทึกการจบั และ
เอกสารหลกัฐานท่ี
เก่ียวข้องในคดี

ผู้กระทําผิดเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์เพือ่แลกกับการไม่
ถูกดําเนินคดี

2 5
สงูมาก
(10)

5 ข้ึนให้การเป็นผู้ กล่าวหา
และพยาน จับกุมในการ
พจิารณา คดีชั้นศาล

ผู้กระทําผิดเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์เพือ่แลกกับการให้
การท่ีเป็นประโยชน์ฝา่ยจําเลย
ไม่ให้รับโทษ หรือได้ลดโทษ

1 5
สงู
(5)



5. สายงานสอบสวน

ประเด็น: การอาํนวยความยุติธรรมสอบสวนคดีจราจร

ลาํดบัที ข้ันตอนการปฏบิัติ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต
(Fraud Risk )

Risk Score (L x I)
Likelihood Impact Risk Score

1 รับแจ้งอบุตัิเหตุรถชน
กันจากศูนย์วทิยุ

2 พนกังานสอบสวน ตรวจ
สถานท่ีเกิดเหตุ จัดทํา
แผนท่ีเกิดเหตุ จัดทํา
แผนท่ีเกิดเหตุ

จดัทําแผนท่ีเกิดเหตชุ่วยเหลือ
คู่กรณีท่ีเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์ตอบแทน 1 5

สงู
(5)

3 สอบปากคําคู่กรณีเพื่อ
ทราบรายละเอียดของ
เหตท่ีุเกิดสอบสวนไม่
ครบประเด็นหรือ
สอบสวนใหก้าร
ชว่ยเหลอืคู่กรณีท่ีเสนอ
เงินหรอืผลประโยชน์
ตอบแทน

สอบสวนไม่ครบประเด็น หรือ
สอบสวนใหก้ารชว่ยเหลือคู่กรณี
ท่ีเสนอเงินหรอืผลประโยชน์ ตอบ
แทน

1 5
สงู
(5)

4 รวบรวมยานหลักฐานท่ี
เก่ียวข้องเสนอ
ความเห็นการสอบสวน

ผู้กระทําผิดเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์เพือ่แลกกับการไม่
ถูกดําเนินคดี

2 5
สงูมาก
(10)

5 สง่สาํนวนการสอบสวน
ต่อ
พนกังานอยัการ
ผูร้ับผิดชอบ

6 ข้ึนให้การในฐานะ
พนกังาน สอบสวนใน
ชัน้ พิจารณาคดีชั้น
ศาล

1 5
สงู
(5)

พ.ต.อ.

( พิชิต กอปรกิจงาม )

ผกก.สภ.นาแห้ว



ส่วนที่ ๓ แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต

ของสถานตีํารวจภูธรนาแห้ว

ในการจดัท˚าแผนบรหิารจดัการความเสี่ยงการทจุรติ พิจารณาความเสี่ยงการทจุรติท่ีอยู่ ใ ในชนนสีแดง

(Red Zone) ของทกุสายงานจะถใกเลอืกมาท˚าแผนบรหิารจดัการความเสี่ยงการทจุรติ ส่วนล˚าดบัความเสี่ยงท่ี

อยู่ ใ ในชนนสีสมม สีเหลือง จะถใกเลือกในล˚าดบัตอ่มา มาตรการควบคมุความเสี่ยงการทจุรติอาจมีหลากหลาย

วิธีการหนว่ยงานควรท˚าการคดัเลือกวิธีท่ีดีท่ีสดุ และประเมินความคมู ุ มคา่เหมาะสมกบัระดบัความเสี่ยงการ

ทจุรติท่ีไดมจากการประเมินมาประกอบดมวย

การจดัท˚าแผนบรหิารจดัการความเสี่ยงการทจุรติ ใหมน˚ามาตรการควบคมุความเสี่ยงการทจุรติของ

กระบวนงานหรอืชครงการท่ีท˚าการประเมินของหน่วยงานท่ีมีอยู่ ใ ในปัจจบุนั (Key Controls in place)มาท˚

าการ ประเมินวา่มีประสิทธิภาพอยใใ่นระดบัใด ดี พอในม หรอืออ่น (ดใค˚าอธิบายเพิ่มเตมิ) เพื่อพจิารณาจดัท˚

ามาตรการ ควบคมุความเสี่ยงการทจุรติเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken)

ระดับ
คําอธิบาย

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตท่ีหน่วยงานมีในปัจจุบัน

ดี
การควบคุมมีความเขม้แข็งและดําเนินไปไดอ้ย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกดิความมั่นใจไดใ้น
ระดับท่ีสมเหตสุมผลว่าจะสามารถลดความเส่ียงการทุจริตได

พอใช้
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถงึแม้ว่าจะไมทํ่าให้เกิดผลเสียหายจากความเส่ียงอย่างมี
นัยสําคัญ แต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเส่ียงการทุจริตได

อ่อน
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานท่ียอมรับได้เน่ืองจากมีความหละหลวมและไม่มปีระสิทธิผล
การควบคุมไม่ทําให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเส่ียงการทุจริตได้



แผนบริหารจดัการความเส่ียงการทุจรติ ของสถานีตํารวจภูธรนาแห้ว ภ.จว.เลย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๘

ท่ี งาน
ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน

ประเด็นความเส่ียง
การทุจริต

Risk
Score

รายละเอียด
มาตรการควบคมุ

ความเส่ียง
การทุจริต

วิธดีาํเนินการ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ

1 อาํนวยการ จดัทําและประกาศ
แผนการ จัดซ้ือวัสดุ
สาํนักงาน

ตรวจรบัวัสดุท่ีจัดซ้ือไม่
ครบตามจํานวน หรือไม่
เปน็ไปตาม สัญญาแลก
กับเงินหรือ
ผลประโยชนท่ี์
ผูป้ระกอบการเสนอให้

สูงมาก
(10)

1. หา้มมิให้คณะกรรมการ
พิจารณาผล หรือกรรมการ
จัดซ้ือวัสดุเป็น กรรมการ
ตรวจรบัวัสดุ
2. คณะกรรมการตรวจรบัไม่
น้อยกวา่
3 คน พร้อมลงชื่อในเอกสาร
การตรวจ
ด้วยตนเองทุกครั้ง
3. บันทึก Video เพื่อเป็น
หลักฐานในการตรวจรบัวสัดุ
สาํนกังานทุกครั้ง

1. กําหนดให้ตรวจรับวัสดุ ณ ท่ีทํา
การสถานตีํารวจบริเวณท่ีมีกลอ้ง
วงจรปดิเท่านัน้
2. การตรวจรับวสัดุทุกครัง้ต้องมี
กรรมการตรวจรับ ลงชื่อในการ
ตรวจรับไม่น้อยกว่า 3 คน
3. นาํหลักฐานการตรวจสอบเชน่
รายงานการตรวจสอบและบันทึก
Video พร้อมลงบันทึก ประจํา
วันเป็นหลักฐานผ่านระบบ
CRIMES
4. จัดใหมี้ชอ่งทางร้องเรียนเพือ่
เป็นข้อมูลในการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงในการทุจรติ

ตลอด
ปีงบประมาณ

สารวัตร
อาํนวยการ



ท่ี งาน
ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน

ประเดน็ความเส่ียง
การทุจริต

Risk
Score

รายละเอียด
มาตรการควบคมุ

ความเส่ียง
การทุจริต

วิธดีาํเนินการ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ

2 ปอ้งกัน
ปราบปราม

รอง ผกก.ป.ฯ/ สวป.
ฯ (เวร)รายงานผล
การปิดสถานบริการ
ตามเวลาท่ีกฎหมาย
กําหนด

กําหนดคุณลักษณะ
เฉพาะเพื่อเอื้อ
ประโยชน์แก่
ผูป้ระกอบการบางราย
ท่ีทําการตกลงกันไว้
แลกกับเงินหรือ
ผลประโยชนท่ี์
ผูป้ระกอบการเสนอให้

สูงมาก
(10)

1. หวัหน้าสถานีตํารวจออก
ตรวจสอบการปิดสถานบริการ
อย่างสมํ่าเสมอ
2. ติดตั้งกล้อง CCTV หน้า
สถานบริการ หรือขอ UID
สาํหรับดูกลอ้งวงจรปิดของ
สถานบริการทุกแหง่ในมา
ไว้ตรวจสอบที่ศูนย์ CCOC
สภ.นาแห้ว
3. แสวงหาความรว่มมือ
สรา้ง ภาคีเครอืข่ายภาค
ประชาชน ช่วยตรวจสอบ
การดําเนินการ

1 .ผู้บังคับบัญชาของสภ.นาแห้ว
และเครือข่ายภาคประชาชนและ
ร่วมกันตรวจสอบผ่านศูนย์
CCOC และตรวจสถานบริการ
จรงิรวมถึงกล้องวงจรปิดให้อยู่ใน
สภาพท่ีพร้อมใชง้านอยู่เสมอ
2. จัดให้มีช่องทางร้องเรียนเพ่ือ เป็น
ข้อมูลในการตรวจสอบ ข้อเท็จจริงใน
การตรวจสอบ

ตลอด
ปีงบประมาณ

รองผูกั้บ
ปอ้งกัน
ปราบปราม



ท่ี งาน
ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน

ประเดน็ความเส่ียง
การทุจริต

Risk
Score

รายละเอียด
มาตรการควบคมุ

ความเส่ียง
การทุจริต

วิธดีาํเนินการ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ

3 จราจร เจ้าหน้าท่ีตาํรวจ
จราจรขณะ อาํนวย
การจราจร ตามจุดท่ี
กําหนดพบ การกระ
ทําผดิและ จับกุมผู้
กระทําผดิ กฎหมาย
จราจร

ผูก้ระทํากฎหมาย
จราจรเสนอเงินหรอื
ผลประโยชนใ์ห้
เจ้าหนา้ท่ีตํารวจจราจร
แลกกับการไม่ ดําเนิน
คดี หรือ เขียน ใบสัง่

สูงมาก
(10)

1. หัวหน้าสถานีตํารวจออก
ตรวจสอบการอํานวยความ
สะดวกการจราจรอย่าง สมํ่า
เสมอ
2. จดุท่ีอาํนวยความสะดวก
การจราจรมีการติดตั้งกลอ้ง
วงจรปิด เพื่อตรวจสอบ
พฤติกรรมการรับสินบนหรือ
เรียกรับผลประโยชน์
3. แสวงหาความร่วมมือสรา้ง
ภาคีเครือข่ายภาคประชาชน
ชว่ยตรวจสอบ
การดําเนินการ

1 .ผู้บังคับบัญชาและเครือข่าย ภาค
ประชาชนและร่วมกัน ตรวจสอบ
ผ่านศูนย์ CCOC และ ตรวจสถาน
บริการจริงรวมถึง กลอ้งวงจรปิดให้
อยู่ในสภาพท่ี พร้อมใชง้านอยู่เสมอ
2. จัดให้มีช่องทางร้องเรียนเพ่ือ เป็น
ข้อมูลในการตรวจสอบ ข้อเท็จจริงใน
การตรวจสอบ

ตลอด
ปีงบประมาณ

รองผูกั้บ
ปอ้งกัน

ปราบปราม
(ควบคุมงาน

จราจร)



ท่ี งาน
ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน

ประเดน็ความเส่ียง
การทุจริต

Risk
Score

รายละเอียด
มาตรการควบคมุ

ความเส่ียง
การทุจริต

วิธดีาํเนินการ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ

4 สบืสวน การใช้อาํนาจหน้าท่ี
เรยีกรับผลประโยชน์
-การจับกุมต้องแจ้ง
ข้อหาและแจ้งสิทธิให้
ผูต้้องหาทราบ
-บันทึกการจับกุม
-นาํส่งพนกังาน
สอบสวน

เจ้าหนา้เรียกทรพัย์สนิ
หรือประโยชน์อื่น ใด
เพื่อแลกกับการไม่ให้
ถูกจับกุมดําเนินคดี

สูงมาก
(10)

1. หวัหน้าสถานีตํารวจ
ตรวจสอบสาํนวนคดีและ
อนุมัติสาํนวนผ่านระบบ
Crimes ทุกครั้ง
2. มีหน่วยงานยุติธรรมมาร่วม
รับฟังการสอบสวนเช่น ทนาย
อาสา , อัยการ หรือฝ่าย
ปกครอง เป็นต้น
3. มีหน่วยงานยุติธรรมมาร่วม
รับฟังการสืบสวนเช่น ทนาย
อาสา , อัยการ หรือ
ฝ่ายปกครอง เป็นตน้

1. หัวหนา้สถานีตาํรวจออก
ตรวจสอบรายงานการสบืสวน
ด้วยตนเองและมีการติดตามการ
สบืสวนอย่างสมํ่าเสมอ
2. มีการบันทึกภาพ หรือ Video
ในข้ันตอนการสบืสวนผู้ต้องหา
ตามท่ี พ.ร.บ. กําหนด

ตลอด
ปีงบประมาณ

รองผูกั้บ
สบืสวน

5 สบืสวน จบักุมตัวผู้กระทําผดิ
พร้อมของกลาง

การเปลี่ยนหรือลด
จํานวนของกลางในคดี
ท่ีจับกุมเพือ่ลดโทษ
ใหแ้ก่ผู้ต้องหาเพือ่แลก
กับผลประโยชน

สูงมาก
(10

1. หัวหนา้สถานีตาํรวจออก
ตรวจสอบรายงานการสืบสวน
ด้วยตนเองและมี การติดตาม
การสืบสวนอย่าง สมํ่าเสมอ
2. ปฏบิัติตามระราชบัญญัติ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทรมานและการกระทําให้
บุคคลสูญหาย

1. หัวหนา้สถานีตาํรวจออก
ตรวจสอบรายงานการสบืสวน
ด้วยตนเองและมีการติดตามการ
สบืสวนอย่างสมํ่าเสมอ
2. มีการบันทึกภาพ หรือ Video
ในข้ันตอนการสบืสวนผู้ต้องหา
ตามท่ี พ.ร.บ.กําหนด

ตลอด
ปีงบประมาณ

รองผูกั้บ
สบืสวน



ท่ี งาน
ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน

ประเดน็ความเส่ียง
การทุจริต

Risk
Score

รายละเอียด
มาตรการควบคมุ

ความเส่ียง
การทุจริต

วิธดีาํเนินการ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ

6 สบืสวน จดัทําบันทึกการ
จบักุมและเอกสาร
หลกัฐานท่ีเก่ียวข้อง
ในคดี

จัดทําบันทึกจบักุมไม่มี
ความรัดกุมเพื่อให้แก่
ผูต้้องหาเพื่อ แลกกับ
ผลประโยชน

สูงมาก
(10)

1. หัวหน้าสถานีตํารวจออก
ตรวจสอบรายงานการสืบสวน
ด้วยตนเองและมีการติดตาม
การสืบสวนอย่างสมํ่าเสมอ
2. งานสืบสวนมีการ
ประสานงานและทํางานร่วม
พนักงานสอบสวนและ สํา
นักงานอยัการในการจดัทํา
บันทึกจับกุม
3. ปฏบิตัิตามพระราชบัญญัติ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทรมานและการกระทําให้
บุคคลสูญหาย

1. หัวหนา้สถานีตาํรวจ
ตรวจสอบบันทึกจบักุมด้วย
ตนเองและมีการติดตามการ
สบืสวนอย่างสมํ่าเสมอ
2. มีการบันทึกภาพ หรือ Video
ในข้ันตอนการสบืสวนผู้ต้องหา
ตามท่ี พ.ร.บ.กําหนด

ตลอด
ปีงบประมาณ

รองผูกั้บ
สบืสวน



ท่ี งาน
ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน

ประเด็นความเส่ียง
การทุจริต

Risk
Score

รายละเอียด
มาตรการควบคมุ

ความเส่ียง
การทุจริต

วิธดีาํเนินการ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ

7 สวบสวน รวบรวม
พยานหลักฐานท่ี
เก่ียวข้องเสนอ
ความเห็นการ
สอบสวน

รวบรวม
พยานหลักฐาน
ชว่ยเหลือคู่กรณีท่ีเสนอ
เงินหรือผลประโยชน์
ตอบแทน

สูงมาก
(10)

1. หัวหน้าสถานีตํารวจ
ตรวจสอบสาํนวนคดีและ
อนุมัติสาํนวนผ่านระบบ
Crimes ทุกครั้ง
2. มีหน่วยงานยุติธรรมมาร่วม
รับฟังการสอบสวนเช่น ทนาย
อาสา , อัยการ หรือฝ่าย
ปกครอง เป็นต้น
3. สร้างช่องทางร้องเรยีนการ
สอบสวนเพือ่อํานวยความ
สะดวกให้แก่ประชาชน กรณี
ไม่ได้รับความเป็นธรรม
ในการสอบสวน

1. หัวหนา้สถานีตาํรวจมีการ
ตรวจสอบสํานวนก่อนอนุมัติ สําน
วนผ่านระบบ CRIMES อย่าง
สมํ่าเสมอ
2. หน่วยงานยุติธรรมอื่นร่วมรับ
ฟังการสอบสวนเพื่อให้เกิดการ
ทุจริตได้ยากข้ึน
3. จัดใหมี้ชอ่งทางร้องเรียนเพือ่
เป็นข้อมูลในการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงในการตรวจสอบ

ตลอด
ปีงบประมาณ

รองผูกั้บ
สอบสวน

พ.ต.อ.

( พิชิต กอปรกิจงาม )

ผกก.สภ.นาแห้ว


