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ของสถานีตํารวจภูธรนาแห้ว



มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
สถานีตํารวจภูธรนาแห้ว

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ตามท่ี สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสํานักงาน

ตํารวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนิน งานของหน่วยงานภาครัฐ

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตํารวจท่ัวประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ.

2569 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดตํารวจภูธรจังหวัดเลย สํานักงานตํารวจแห่งชาติ ซ่ึงมีภารกิจในการ

บริการประชาชนในเขตพ้ืนที่ เพื่อสะท้อนให้ เห็นถึงบทบาทและความสํา คัญของการบริหารราช

การของสถานีตํารวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ

จึงมีความจําเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรม

และความโปร่งใส

สถานีตํารวจภูธรนาแห้วได้ดําเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

ตํารวจนครบาลและสถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รายละเอียดดังนี้

- การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน

ของหน่ วยงานภาครั ฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี ตํ า ร วจ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 แก่เจ้าหน้าที่ตํารวจในหน่วยงาน

เม่ือวันท่ี 3 เมษายน พ.ศ.2569 สถานีตํารวจภูธรนาแห้ว ได้ดําเนินการประชุม การขับเคลื่อน

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency

Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 โดยมี ว่าท่ี พ.ต.อ.กิตติพงษ์ พรหมสุวรรณ

ผกก.สภ.นาแห้ว เป็นประธานการประชุม ซ่ึงการประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคําสั่งแต่งตั้ง

คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ

(Integrity and Transparency Assessment: ITA)ของสถานีตํารวจ และทําความเข้าใจ กรอบการประเมิน

คณุธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:

ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสําคัญ ได้แก่

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency

Assessment: IIT)

-ให้สถานีตํารวจทําความเข้าใจในข้อคําถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับ ประเด็นข้อคําถาม

ให้ผูมี้สว่นได้สว่นเสียภายในทราบก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency

Assessment: EIT)



-ให้สถานีตํ ารวจนําลิงก์ หรือ QR Code แบบวัดการรับรู้ ของ ผู้มี ส่วนได้ ส่วนเสียภาย (EIT)

ของสถานีตํารวจ เปิดเผย ณ จุดให้บริการให้แก่ประชาชนท่ีมารับบริการและพัฒนาการให้บริการเพื่อสร้า

ความสะดวก รวดเร็วในการให้บริการ

3) การเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)

-ให้ สถานี ตํ ารวจจั ด ทํ า ข้ อ มูลสาธารณะตาม คู่ มื อการประเ มินและแบบฟอร์ ม ท่ีกํ าหนด

พร้ อมทั้ ง เปิ ด เผย ข้อ มูลลง ใน เว็ บ ไซต์ ของสถานี ตํ ารวจ และศึ กษาการ เ ข้ า ใช้ ง านระบบ ITAP

พร้อมบันทึกข้อมูลลงในระบบ

- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดําเนินการและประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒ

นาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกําหนดผู้รับผิดชอบ

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
1.การปฏิบัติหน้าท่ี กําชับข้าราชการตํารวจให้ปฏิบัติหน้าท่ีตามมาตรฐาน

ข้ันตอน และระยะเวลาที่กําหนดอย่างเคร่งครัด
วา่ท่ี พ.ต.อ.กิตติพงษ์
พรหมสวุรรณ

2.การใช้จ่ายงบประมาณและการ
จัดซ้ือจัดจ้าง

สร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับระเบียบการเบิกจ่าย
งบประมาณแก่เจ้าหน้าท่ี

วา่ท่ี พ.ต.อ.กิตติพงษ์
พรหมสวุรรณ

3.การใช้อํานาจ ส่งเสริมการใช้อํานาจตามกฎหมาย ระเบียบ
และหลักธรรมาภิบาล

วา่ท่ี พ.ต.อ.กิตติพงษ์
พรหมสวุรรณ

4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ สร้างจิตสํานึกในการรักษาและใช้ทรัพย์สินราชการ
อย่างคุ้มค่า

พ.ต.ท.นิพพิฌชน์ เอี่ยมนูน

5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต จัดอบรมให้ความรู้เก่ียวกับการป้องกันการทุจริตและผ
ลประโยชน์ทับซ้อน

พ.ต.ท. ชัยสิทธ์ิ คํายา

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
6.ความสุจริตในการดําเนินงาน ปลูกฝังค่านิยมองค์กรด้านคุณธรรมและจริยธรรมใน

การปฏิบัติหน้าท่ี
พ.ต.ต.ศรีธน วันทอง

7.ความเส่ียงในการติดต่อหรือรับ
บริการ

พัฒนาระบบบริการออนไลน์เพื่อลดการติดต่อโดยตรง
และลดโอกาสการเรียกรับผลประโยชน์

พ.ต.ท.สามรถ พิมพิ์ดีด

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ



8.การเปิดเผยข้อมูล เปิดเผยข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน ข้อมูลผู้บริหาร
และภารกิจของหน่วยงานให้ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน

พ.ต.ท.ธีระพงษ์
การบรรจง
ส.ต.ท.พนมหัตถ์ บุญสายัง

9.การป้องกันการทุจริต จัดทําและประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกํา
นัลทุกชนิด (No Gift Policy)
จัดทําแผนป้องกันการทุจริตและประเมินความเสี่ยง
การทุจริตประจําปี

พ.ต.ท.ธีระพงษ์
การบรรจง
ส.ต.ท.พนมหัตถ์ บุญสายัง



 เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

- การกําหนดผู้รับผิดชอบ

ด้าน
ประเด็นท่ีต้องยกระดับ
การพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

 การจัดทํา OIT

O1 ข้อมูลผู้บริหาร จัดทําข้อมูลรายนามผู้บริหารสถานีตํารวจให้ครบถ้วนแ
ละเป็นปัจจุบัน แสดงข้อมูล ยศ ชื่อ–นามสกุล ตําแหน่ง
รูปถ่าย และเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อ ได้โดยตรง
ปรับปรุงข้อมูลทันทีเมื่อมีการเปล่ียนแปลง พร้อม
ระบุวันที่ปรับปรุงข้อมูล และตรวจสอบ ความถูกต้อง
ของข้อมูลบนเว็บไซต์อย่างสมํ่าาเสมอ

พ.ต .ท.ธี ระพงษ์ การบรรจง
ส.ต.ท.พนมหัตถ์ บุญสายัง

O2 การประชาสัมพันธ์ ข้อมูล
ข่าวสาร

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของสถานีตํารวจอย่างต่อ
เนื่อง เช่น งานป้องกันอาชญากรรม การจราจร และ
การดูแลความปลอดภัยประชาชน เผยแพร่ข้อมูล
ผ่านเว็บไซต์และสื่อสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน เช่น
Facebook และ Line Official จัดทํา Banner หรือ
QR Code แบบวัด EIT แสดงบนหน้าแรกของเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน และเพิ่มความถี่ในการอัปเดต
ข่าวสารและกิจกรรมของสถานีตํารวจ

พ.ต .ท.ธี ระพงษ์ การบรรจง
ส.ต.ท.พนมหัตถ์ บุญสายัง

O3 ผลการปฏิบัติงานของแต่
ละสายงาน

จัดทําข้อมูลผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานให้ครบ
ถ้วนและเผยแพร่เป็นรายเดือน แสดงรายละเอียด
กิจกรรม วัน เดือน ปี พร้อมภาพประกอบการปฏิบัติ
งาน เผยแพร่ผลการดํา เนินงานของทุกสายงาน
บนหน้าแรกของเว็บไซต์ และตรวจสอบความครบถ้วน
และความต่อเนื่องของข้อมูลในแต่ละเดือน

พ.ต .ท.ธี ระพงษ์ การบรรจง
ส.ต.ท.พนมหัตถ์ บุญสายัง

O4
คู่มือการปฏิบัติงานสําหรับเจ้าห
น้าท่ี

จัดทําคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานของแต่ละสาย
งานให้ชัดเจน ปรับปรุงคู่มือให้สอดคล้องกับระเบียบ
และแนวทางปฏิบัติปัจจุบัน เผยแพร่คู่มือให้เจ้าหน้าท่ี
สามารถเข้าถึงได้สะดวก และส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่
ศึกษาและถือปฏิบัติตามคู่มืออย่างเคร่งครัด

พ.ต .ท.ธี ระพงษ์ การบรรจง
ส.ต.ท.พนมหัตถ์ บุญสายัง



ด้าน
ประเด็นท่ีต้องยกระดับ
การพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

O5
คู่มือการให้บริการประชาชน

จัดทําคู่มือการให้บริการประชาชนแยกตามประเภท
งานบริการของแต่ละสายงาน ระบุขั้นตอน ระยะเวลา
เอกสารที่ใช้ และค่าธรรมเนียมให้ชัดเจน เผยแพร่
คู่มือทั้งในรูปแบบเอกสารและออนไลน์ และ ปรับปรุง
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันและเข้าใจง่ายสําหรับประชาชน

พ.ต .ท.ธี ระพงษ์ การบรรจง
ส.ต.ท.พนมหัตถ์ บุญสายัง

O6 E–Service พัฒนาระบบบริการออนไลน์ให้ประชาชนเข้าถึงได้ง่าย
และสะดวก เพ่ิมช่องทางการใช้บริการ เช่น แจ้งความ
ออนไลน์ ชําระค่าปรับออนไลน์ และร้องเรียนเจ้าหน้าที่
ตํารวจ ประชาสัมพันธ์การใช้งานแอปพลิเคชัน Police
Care และระบบทางรัฐ รวมทั้งตรวจสอบระบบให้
พร้อมใช้งานอยู่เสมอและลดปัญหาการเข้าถึงระบบ

พ.ต.ท.ธี ระพงษ์ การบรรจง
ส.ต.ท.พนมหัตถ์ บุญสายัง

O7 สถิติผลการดําเนินงาน จัดทําข้อมูลสถิติผลการดําเนินงานตามภารกิจหลักของ
สถานีตํารวจอย่างครบถ้วน แยกข้อมูลเป็นรายเดือน
และเผยแพร่ต่อเน่ืองทุกเดือน จัดทําข้อมูลทั้งรูปแบบ
PDF และไฟล์ Excel/Word ท่ีสามารถนําไปใช้งาน
ต่อได้และตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลก่อน
เผยแพร่ทุกครั้ง

ส.ต.อ.ฤทธิชัย สุคงเจริญ
ส.ต.ต.นาวิน ทองดี

O8
ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตาม การบริหารงาน
ตํารวจ (กต.ตร .) ของสถานี
ตํารวจ

จัดทําข้อมูลบทบาท อํานาจหน้าท่ี และรายช่ือคณะ
กรรมการ กต.ตร. ให้ครบถ้วน แสดงรูปถ่าย ตําแหน่ง
และอาชีพของคณะกรรมการอย่างชัดเจน รายงานผล
การดําเนินงานของ กต.ตร. เป็นรายเดือน และกรณี
ไม่มีผลการดําเนินงาน ให้ระบุว่า “ไม่มีข้อมูลการ
ดําเนินงาน” อย่างชัดเจน

พ.ต.ท.ธีระพงษ์ การบรรจง
ส.ต.ท.สุวิจักขณ์ สีหะวงศ์

O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการ
สืบสวน สอบสวน การป้องกัน
และ ปราบปรามการกระทํา
ความผิดทางอาญา

เปิดเผยข้อมูลการได้รับจัดสรรและการใช้จ่ายเงินกองทุ
นอย่างโปร่งใส จัดทําข้อมูลรายไตรมาสและตรวจสอบ
ความถูกต้องก่อนเผยแพร่ เผยแพร่ข้อมูลทั้งในรูปแบบ
PDF และไฟล์ Excel/Word และกรณีไ ม่มี ข้อมู ล
ให้ระบุว่า “ไม่มีข้อมูล” โดยไม่เว้นช่องว่าง

จ.ส.ต.อวกาศ อนุตรี



ด้าน
ประเด็นท่ีต้องยกระดับ
การพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

O10
แผนการใช้จ่ายงบประมาณแล
ะการรายงานผล

จัดทําแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีให้ครบถ้วน
ตามแหล่ ง งบประมาณ รายงานผลการ ใ ช้จ่ าย
งบประมาณ เทียบกับแผนที่กําหนด วิเคราะห์ปัญหา
อุปสรรค และ แนวทางแก้ ไขในการเบิกจ่ายงบ
ประมาณและเผย แพร่ข้อมูลในรูปแบบ PDF และไฟล์
Excel/Word ท่ีตรวจสอบได้

พ.ต .ท.ธี ระพงษ์ การบรรจง
ส.ต.อ.กิตติศักดิ์ ยศปัญญา

O11 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง
รายเดือน

จัดทําสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือนตามแบบ
สขร.1 อย่างครบถ้วน ระบุรายละเอียดงาน วงเงิน
ราคากลาง วิธีจัดซื้อจัดจ้าง และผู้ได้รับการคัดเลือก
เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล อ ย่ า ง ต่ อ เ น่ื อ ง ทุ ก เ ดื อ น
และจั ด ทํ า ข้ อ มู ล ท้ั ง ใ น รู ป แบบ PDF และ ไฟล์
Excel/Word เพื่อให้ตรวจสอบได้ง่าย

ร.ต.ต.วิญโย ยศทะศรี
ส.ต.อ.รามศิริ สารีแก้ว

O12
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒ
นากําลังพล

เผยแพร่หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานและ
การเลื่อนข้ันเงินเดือนอย่างชัดเจน จัดทําแนวทาง
การพัฒนากําลังพลให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน สร้าง
ความเข้าใจแก่เจ้าหน้าที่เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ต่าง ๆ
อย่างทั่วถึง และปรับปรุงข้อมูลให้สอดคล้องกับระเบียบ
และข้อบังคับของสํานักงานตํารวจแห่งชาติ

พ.ต.ท.ธีระพงษ์ การบรรจง
ส.ต.ท.พนมหัตถ์ บุญสายัง

O13 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้อง
เรียนการทุจริตและข้อมูลเชิง
สถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต

จัดให้มีช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ที่เข้าถึงได้ง่ายและสะดวก
ต่อประชาชน จัดทําข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีในสถานีตํารวจอย่าง
ครบถ้วน แสดงข้อมูลความก้าวหน้าของการดําเนินการ
เช่น จํานวนเรื่อง เรื่องที่ดําเนินการแล้วเสร็จ และเรื่อง
ที่ อยู่ ร ะหว่ า งดํ า เ นินการ พร้ อม เผยแพร่ ข้ อมู ล
อย่างต่อเนื่อง และกรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุว่า
“ไม่มีเรื่องร้องเรียน” อย่างชัดเจน

พ.ต.ท.ธีระพงษ์ การบรรจง
ส.ต.ท.พนมหัตถ์ บุญสายัง



ด้าน
ประเด็นท่ีต้องยกระดับ
การพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

O14ประกาศนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน (Anti-Bribery
Policy) และการมีส่วนร่วม
ของหัวหน้าสถานีตํารวจ

จัดทําและเผยแพร่ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสิน
บน (Anti-Bribery Policy) ทั้ งภาษาไทยและภาษา
อังกฤษ โดยหัวหน้าสถานีตํารวจคนปัจจุบัน พร้อม
ระบุ รายละ เอียดของนโยบายให้ครบถ้ วน เ ช่น
วัตถุประสงค์ มาตรการลงโทษ ช่องทางร้องเรียน และ
มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส จัดทําอินโฟกราฟิก
นโยบาย No Gift Policy เผยแพร่บนหน้าแรกของเว็บ
ไซต์และจุดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน รวมทั้งจัด
กิจกรรมที่แสดงถึงการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี
ตํารวจในการขับเคล่ือนนโยบายต่อต้านการรับสินบน
ภายในหน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรม

พ.ต.ท.ธีระพงษ์ การบรรจง
ส.ต.ท.พนมหัตถ์ บุญสายัง

O15.การประเมินความเสี่ยง
การทุจริต

จัดทําการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจําปีงบประ
มาณ โดยครอบคลุมทุกสายงานของสถานีตํารวจ
กําหนดกระบวนงานที่มีความเสี่ยง ประเด็นความเสี่ยง
เกณฑ์การประเมิน ระดับความรุนแรงของความเส่ียง
และมาตรการควบ คุมความ เ ส่ีย งอย่ า งชั ด เจน
พ ร้อม เผยแพร่ ข้ อ มู ล ให้ ส ามารถตรวจสอบ ได้
และนําผลการประเมินไปใช้ในการกําหนดมาตรการป้อ
งกันการทุจริตของหน่วยงาน

พ.ต.ท.ธีระพงษ์ การบรรจง
ส.ต.ท.พนมหัตถ์ บุญสายัง

O16.การรายงานผลการดําเนิน
การเพ่ือจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต

จัดทํารายงานผลการดําเนินการเพื่อบริหารจัดการควา
มเส่ียงการทุจริตของแต่ละสายงาน โดยระบุประเด็น
ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง วิธีการจัดการความเสี่ยง
และผลการดําเนินงานตามมาตรการที่กําหนดไว้อย่างชั
ดเจน กรณีอยู่ระหว่างดําเนินการให้ระบุความก้าวหน้า
ในการดําเนินงาน พร้อมเผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชน
และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องสามารถตรวจสอบได้

พ.ต.ท.ธีระพงษ์ การบรรจง
ส.ต.ท.พนมหัตถ์ บุญสายัง



ด้าน
ประเด็นท่ีต้องยกระดับ
การพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

O17 มาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภาย
ในหน่วยงาน

แต่งตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนและกํากับติดตามการ
ประเมิน ITA ของสถานีตํารวจ ศึกษาและวิเคราะห์
กรอบการประเมิน รวมทั้ งกํ าหนด ผู้รับผิดชอบ
ในแต่ละตัว ช้ีวัดอย่างชัดเจน เตรียมความพร้อม
ด้ า น ก า ร จั ด ทํ า แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล OIT
ให้ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน พร้อมทั้งจัดกิจกรรมหรือ
มาตรการพัฒนาการปฏิบัติงานและ การให้บริการ
เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานต่อสาธารณะ

พ.ต.ท.ธีระพงษ์ การบรรจง
ส.ต.ท.พนมหัตถ์ บุญสายัง

O18
การรายงานผลการดําเนินการต
ามมาตรการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วย
งาน

จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามมาตรการยกระดับ
คุณธ ร รมและคว าม โป ร่ ง ใ สภาย ในห น่ ว ย ง าน
โดยแสดงภาพกิจกรรมและรายละเอียดการดําเนินงาน
เช่น การประชุมวิเคราะห์กรอบการประเมิน ITA
การมอบหมาย ผู้รั บผิ ดชอบ การ กํ า กับติ ดตาม
ของหั วหน้ าหน่ วยงาน การ เต รียมความพร้ อม
การเผยแพร่ ข้อมูล OIT และกิจกรรมพัฒนาการ
ให้บริการประชาชน เพื่อแสดงถึงการดําเนินงาน
อย่างเป็นรูปธรรมและสามารถตรวจสอบได้

พ.ต.ท.ธีระพงษ์ การบรรจง
ส.ต.ท.พนมหัตถ์ บุญสายัง

- การจัดทําเว็บไซต/์ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน

ด้าน
ประเด็นท่ีต้องยกระดับ
การพัฒนา/ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

ปรับปรุงเว็บไซต์ จัดทําเว็บไซต์หลักของสถานี พ.ต.ท.ธีระพงษ์ การบรรจง
ส.ต.ท.พนมหัตถ์ บุญสายัง

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าท่ีดูแลเว็บไซต์ของสถานี (admin) ลงข้อมูล
เป็นปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูลสมํ่าเสมอ

พ.ต.ท.ธีระพงษ์ การบรรจง
ส.ต.ท.พนมหัตถ์ บุญสายัง



- การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ

ด้าน
ประเด็นท่ีต้องยกระดับ
การพัฒนา/ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

การออกคําส่ังคณะทํางาน
และมี การมอบหมายหน้า
ท่ีชัดเจน

ต้องดําเนินการออกคําสั่งของหน่วยมอบหมายให้มีเจ้าหน้า
ที่ รั บผิ ดชอบข้ อมู ลกา ร เ ผยแพ ร่ที่ ชั ด เ จน โดย ให้
ผู้บังคับบัญชา กํา ชับ กํากับติดตาม ให้ส่งข้อมูลให้
เ จ้ า ห น้ าที่ ดํ า เ นิ นก าร เ ผยแพ ร่ ข้ อมู ล ส าธ า รณะ
ให้เป็นปัจจุบัน

พ .ต .ท .ธี ระพงษ์ การบรรจง
ส.ต.ท.พนมหัตถ์ บุญสายัง

ก า ร ป ร ะ ชุ ม ขั บ เ ค ลื่ อ น
แ ละกํ า กั บ ติ ด ต ามก า ร
เผยแพร่ข้อมูล

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ พ.ต .ท .ธี ระพงษ์ การบรรจง
ส.ต.ท.พนมหัตถ์ บุญสายัง

 จัดทํามาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์

ความสุจริตของสถานีตํารวจต่อสาธารณะ อย่างน้อย 1 มาตรการ/กิจกรรม

การประชุมชี้แจงของ ว่าที่ พ.ต.อ.กิตติพงษ์ พรหมสุวรรณ ผกก.สภ.นาแห้ว พร้อมหัวหน้าทุกสายงาน

และ ข้าราชการตํารวจ ในสังกัดรับทราบและร่วมปฏิบัติตามมาตรการกิจกรรมพร้อมท้ังเตรียมความพร้อม

ในการ รับการประเมิน ITA ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 วันที่ 6 เมษายน 2569 ณ ห้อง ประชุมชั้น 3

สภ.นาแห้ว



บัญชีลงช่ือรับทราบ

หัวหน้าผู้ท่ีรับผิดชอบและคณะทํางานดําเนินการต่างๆตามมาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ของสถานีตํารวจภูธรนาแห้ว

วันที่ 6 เมษายน 2569 ณ ห้อง ประชุม ช้ัน 3 สภ.นาแห้ว

ลําดับ ยศ ช่ือ สกุล ตําแหน่ง ลายมือช่ือ หมายเหตุ

1 พ.ต.อ.กิตติพงษ์ พรหมสุวรรณ ผกก.สภ.นาแห้ว หัวหน้าสถานี

2 พ.ต.ท.สามารถ พิมพ์ดีด รอง ผกก (ป.) สภ.นาแห้ว หัวหน้างาน ป./จร.

3 พ.ต.ท.นิพพิชฌน์ เอี่ยมนูน รอง ผกก (สอบสวน.) สภ.นาแห้ว หัวหน้างานสอบสวน

4 พ.ต.ท.ชัยสิทธ์ิ คํายา รอง ผกก สส. สภ.นาแห้ว หัวหน้างานสืบสวน

5 พ.ต.ท.ชาตรี ซ่ือตรง สว.(สอบสวน) สภ.นาแห้ว หัวหน้างานสอบสวน

6 พ.ต.ท.ไพบูลย์ ศิริสถิตย์ สว.สส.สภ.นาแห้ว หัวหน้างานสืบสวน

7 พ.ต.ต.ศรีธน วันทอง สวป.สภ.นาแห้ว หัวหน้างาน ป./จร.

8 พ.ต.ท.ธีระพงษ์ การบรรจง สว.อก.สภ.เชียงคาน ชรก.สภ.นาแห้ว หัวหน้างานอํานวยการ


