
ประกาศ สถานีตํารวจภูธรนาแห้ว จังหวัดเลย

เร่ือง นโยบายบริหารและพัฒนากําลังพลของสถานีตํารวจภูธรนาแห้ว

.................................................................................................

เพ่ือให้การบริหารกําลังพลของสถานีตํารวจภูธรนาแห้ว เป็นไปตามนโยบายสํานักงานตํารวจแห่งชาติ

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีพ.ศ.๒๕๔๖ รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูป

ประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี(พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) และสอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) นั้น

สถานีตํารวจภูธรนาแห้ว จึงได้กําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นหลักการและ

แนวทางในการบริหารกําลังพลของสถานีตํารวจภูธรนาแห้ว ดังนี้

๑. ด้านการบริหารกําลังพลและการโยกย้ายกําลังพล

๑.๑ การกําหนดตําแหน่ง การสรรหา และการบรรจุแต่งตั้ง ให้มีการวางแผนกําลังพลที่เหมาะสม

มุ่งสรรหาบุคคลากรด้วยระบบการคัดเลือกที่มีประสิทธิภาพและเป็นธรรม โดยคํานึงถึงความรู้ความสามารถและ

คุณลักษณะตามท่ีกําหนด รวมถึงให้ยึดประโยชน์และผลสําเร็จขององค์กรเป็นสําคัญ

๑.๒ ให้มีการวางแผนมุ่งเน้นการสร้างคุณภาพชีวิตข้าราชการตํารวจให้มีความสมดุลโดยการสร้าง

สภาพแวดล้อม ระบบวิธีการทํางานท่ีดีมีเส้นทางความก้าวหน้าในตําแหน่งงาน มีการวางแผนเตรียมความพร้อม

บุคลากรท่ีดํารงตําแหน่งสําคัญในอนาคต มีการพัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศบุคลากร

๑.๓ มีการประเมินผลงาน พิจารณาความดีความชอบที่ชัดเจนและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน โปร่งใส

เป็นธรรม ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด

๒. หลักเกณฑ์การพัฒนากําลังพล

ให้ความสําคัญในการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของข้าราชการตํารวจและบุคลากรในสังกัดทุก

ระดับ ให้ มีความรู้ความสามารถ และทักษะต่างๆ พร้อมสําหรับการปฏิบัติหน้า ท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ

มุ่งเน้นความเป็นมืออาชีพ และพร้อมรับมือกับสถานการณ์ต่างๆ ท้ังการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม

และการให้บริการประชาชน ตามหน้าท่ี ความรับผิดชอบ โดยแบ่งตามสายงาน ดังนี้

๒.๑ งานธุรการ : เพ่ิมศักยภาพของข้าราชการตํารวจทั้งระดับผู้ปฏิบัติได้แก่ ระดับรองสารวัตร

และผู้บังคับหมู่ โดยเฉพาะด้านการเงิน งบประมาณ การพัสดุและการจัดซื้อจัดจ้าง ให้มีความรู้ความเข้าใจในระเบียบ

ข้อกฎหมายที่เก่ียวข้องอย่างถ่องแท้รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีความรู้ความเข้าใจสามารถ

ตรวจสอบความถูกต้อง และสามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพไม่ขัดต่อระเบียบหรือข้อกฎหมายท่ีกําหนด

๒.๒ งานป้องกันปราบปราม : เพิ่มทักษะการป้องกันปราบปราม และการบังคับใช้กฎหมายแก่

เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติทั้งระดับรองสารวัตรและผู้บังคับหมู่ ให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพเกิดความ

ปลอดภัยในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีภาวะผู้นําสามารถบริหาร

จัดการกําลังพลสําหรับการปฏิบัติภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ



๒.๓ งานสอบสวน : เพิ่มทักษะด้านกฎหมายและการดําเนินคดีแก่พนักงานสอบสวน ให้สามารถ

ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประชาชนผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานสอบสวน

รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีภาวะผู้นําสามารถบริหารจัดการกําลังพลหรือแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้

อย่างมีประสิทธิภาพ

๒.๔ งานสืบสวน : เพิ่มทักษะการสืบสวน และการบังคับใช้กฎหมายแก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ

ท้ังระดับรองสารวัตรและผู้บังคับหมู่ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพเกิดความปลอดภัยในการปฏิบัติ

หน้าทีข่องเจ้าหน้าที่รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีภาวะผู้นําสามารถบริหารจัดการกําลังพลสําหรับการ

ปฏิบัติ ภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ

๒.๕ งานจราจร : เพ่ิมทักษะการสืบสวน และการบังคับใช้กฎหมายแก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติทั้งระดับ

รองสารวัตรและผู้บังคับหมู่ ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพเกิดความปลอดภัยในการปฏิบัติหน้าที่ของ

เจ้าหน้าที่ รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีภาวะผู้นําสามารถบริหารจัดการกําลังพลสําหรับการปฏิบัติ

ภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ

๓. หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน

3.1 นําผลการประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และพฤติกรรมการปฏิบัติตาม กฎ ก.ตร.ว่าด้วย

ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจมาเป็นหลักในการพิจารณาประกอบกับข้อมูลอื่นๆ

๓.๒ ดําเนินการตามหลักเกณฑ์วิธีการและระยะเวลาการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ

ข้าราชการของข้าราชการตํารวจ พ.ศ.๒๕๖9

๔.หลักเกณฑ์การเล่ือนข้ัน เล่ือนเงินเดือน

๔.1 การเ ล่ือนขั้นเงินเดือน ให้จัดทําปีละ ๒ คร้ัง โดยพิจารณาจากผู้บังคับบัญชาช้ันต้น

ตามลําดับช้ันจนถึงผู้มีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือน

๔.2 ดําเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกําหนดในกฎ ก.ตร.ว่าด้วยการกําหนดหลักเกณฑ์

และวิธีการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการตํารวจ พ.ศ.๒๕๖๖ มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ 20 พ.ค. ๖๖ เป็นต้นไป

๔.3 ดําเนินการตาม หนังสือ สกพ.ท่ี ๐๐๐๙.๒๕๑/1024 ลง 7 กุมภาพันธ์ ๒๕๖8 เรื่องกําหนด

แนวทางปฏิบัติในการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการตํารวจและเลื่อนข้ันค่าจ้างลูกจ้างประจํา

๕. หลักเกณฑ์การให้คุณการสร้างขวัญกําลังใจ

กําหนดให้ใช้ประมวลจริยธรรมตํารวจ พ.ศ. ๒๕๖๔ และกฎ ก.ตร.ว่าด้วยจรรยาบรรณของตํารวจ

พ.ศ.๒๕๖๖ เป็นกรอบแห่งการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการตํารวจให้มีคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณที่ดีและ

เป็นมาตรฐานการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการตํารวจ

๖. หลักเกณฑ์การให้โทษและดําเนินการทางวินัย

๖.๑ เพื่อให้การดําเนินการทางวินัยกับข้าราชการตํารวจในสังกัดสถานีตํารวจภูธรนาแห้ว มีความ

สอดคล้องกับบทบัญญัติพ.ร.ฎ.ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีพ.ศ.๒๕๔๖ ซ่ึงให้การปฏิบัติ

ภารกิจของส่วนราชการเป็นไปโดยซ่ือสัตย์สุจริตสามารถตรวจสอบได้



๖ .๒

ข้ าราชการตํ ารวจเ ป็น เ จ้าหน้ าที่ ของ รัฐ ผู้มีอํ านาจหน้าที่ ป้องกันและปราบปรามการกระทํ า ผิดอาญา

รักษาความสงบเรียบร้อยความปลอดภัยของประชาชน สืบสวนสอบสวนคดีอาญาต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการ

ด้วยความอุตสาหะ เอาใจใส่ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการรวมทั้งปฏิบัติตาม กฎหมายระเบียบ

ของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี นโยบายของรัฐ และจรรยาบรรณของตํารวจ ไม่ให้เ กิด ความเสียหาย

และต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีให้ประชาชนมีความเช่ือม่ัน มากกว่าข้าราชการประเภทอ่ืน ๆ

๖.๓ ตาม พรบ.ตํารวจ พ.ศ.๒๕๖๕ ให้ผู้บังคับบัญชาผู้มีอํานาจลงโทษ ให้ดุลยพินิจลงโทษทางวินัย

อย่างไม่ร้ายแรง หรือวินัยอย่างร้ายแรงแก่ข้าราชการตํารวจในปกครองบังคับบัญชา โดยให้พิจารณาถึงสภาพของข้อหา

การกระทําและความเสียหายท่ีเกิดขึ้นเป็นเรื่องๆ ไปตามความร้ายแรงแห่งกรณี

จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยท่ัวกัน

สั่ง ณ วันท่ี 9 เดือน เมษายน 2569

ว่าท่ี พันตํารวจเอก
(กิตติพงษ์ พรหมสุวรรณ)

ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรนาแห้ว จังหวัดเลย


