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เรื่อง นโยบายต่อต้านการรับสินบน

(Anti-Bribery Policy

ประกาศสถานีสถานีตํารวจภูธรนาแห้ว
เรื่อง นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑
มาตรา 128 วรรคหนึ่ง ได้กําหนดห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจ
คํานวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับ
ท่ีออกโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติเว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ อื่นใดโดยธรรมจรรยาตาม หลัก
เกณฑ์ และ จํานวนท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด และและประมวลจริยธรรมข้าราชการตํารวจ พ.ศ.
2564 ข้อ 2(2) ซ่ือสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผน ของสํานัก งานตํารวจแห่งชาติ
ด้วยความโปร่งใสไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีมีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบรับผิดชอบต่อหน้าที่สิทธิ
มนุษยชน มีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตสํานึกท่ีดี คํานึงถึงสังคม และข้อ 2(4)
คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวมีจิตสาธารณะร่วมมือร่วมใจและเสียสละในการทําประโยชน์
เพื่อส่วนรวมและสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุขแก่สังคมประกอบกับแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันแล
ะปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) กําหนดกิจกรรมปฏิรูปที่สําคัญ กิจกรรมท่ี 4
พัฒนาระบบราชการไทย ให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์

เป้าหมายท่ี 1 ข้อที่ 1.1 ให้หน่วยงานรัฐทุกหน่วยประกาศเป็นหน่วยงานท่ีเจ้าหน้าที่รัฐทุกคน
ไม่รับของขวัญและของกํานัล ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy)

ดังน้ัน เพื่อเป็นการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม (Conflict
of Interest) การรับสินบน ของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชน์ อ่ืนใดที่ ส่งผลต่อการปฏิ บัติหน้า ท่ี
จึงกําหนดแนวทางการปฏิบัติในการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ
ของกํานัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี โดยมีรายละเอียด ดังนี้

วัตถุประสงค์
1. เพื่อป้องกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่าง ๆ

แก่ข้าราชการตํารวจในสังกัดสถานีตํารวจภูธรนาแห้ว
2. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการตํารวจในสังกัดสถานีตํารวจภูธรนาแห้ว มีจิตสํานึกในการปฏิเสธ

การรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าท่ี
3. เพื่ อสร้ าง วัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโป ร่ง ใส (Organization of Integrity)

ของระบบราชการให้เข้มแข็งและยั่งยืน
4. เพื่อกําหนดมาตรการ แนวทาง และกลไกในการปอ้งกันการให้/รบัสินบนหรือประโยชน์อืน่ใด
5. เพื่อกําหนดแนวทางการรับค่ารับรอง หรือของขวัญของผู้บริหารและข้าราชการตํารวจ

ในสังกัดสถานีตํารวจภูธรนาแห้วให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่เก่ียวข้อง
6. เพื่อสนับสนุนและยกระดับการดํา เนินการภายใต้ ยุทธศาสตร์ชา ติแผนแม่บท

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ



มิชอบรวมท้ังเป็นส่วนหนึ่งของแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)

ขอบเขตการใช้บังคับ
ใช้บังคับกับข้าราชการตํารวจในสังกัด สถานีตํารวจภูธรนาแห้ว

คํานิยาม
“สินบน” หมายถึง ทรัพย์สินหรือประโยชน์อย่างอื่นท่ีให้แก่บุคคลเพ่ือให้ผู้นั้นกระทําการ

หรือละเว้น ไม่กระทําการอย่างใดในตําแหน่งหน้าที่ ไม่ ว่ าการนั้นชอบหรือมิชอบด้วยกฎหมาย
ตามท่ีผู้ จ่ ายเ งินสินบนต้องการ รวมถึงการ รับของขวัญของกํานัล (Gift) ค่ าอํานวยความสะดวก
เครื่องแสดงไมตรีจิต การรับบริจาค การรับเลี้ยง และ ประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน เม่ือมีการเสนอ การให้
หรือรับที่สามารถพิจารณา เป็นเหตุเป็นผลได้ว่าคือ สินบน และ รวมถึงการให้หรือรับกันภายหลัง
(การรับของขวัญ จากการปฏิบัติหน้าที่ จะแตกต่างจากการรับ โดยธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึงการรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคํานวณเป็นเงินได้จากบุคคลท่ีให้กันในโอกาส เทศกาล หรือ วันสําคัญ ดังนั้น
การรับของขวัญ ของกํานัล หรือสินน้ําใจ จากการปฏิบัติหน้าท่ี อาจเป็นการรับสินบน)

“การปฏิบัติหน้าที่” หมายความว่า เป็นการกระทําหรือการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รัฐ
ในตําแหน่ง ที่ได้รับการแต่งตั้ง หรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ใดหน้าที่หนึ่ง หรือให้รักษาราชการแทน
ในหน้าท่ีใด หน้าท่ีหนึ่งท้ังเป็นการท่ัวไปและเป็นการเฉพาะในฐานะเจ้าหน้าท่ีตํารวจที่กฎหมายได้กําหนด
อํานาจหน้าท่ีไว้หรือเป็นการกระทําไปตามอํานาจหน้าท่ีที่กฎหมายระบุไว้ให้มีอํานาจหน้าที่ของตํารวจ

“ผู้บั ง คับบัญชา” หมายความว่า ผู้ ท่ี มีอํานาจหน้า ท่ี ในการสั่ งการ กํากับ ติดตาม
และตรวจสอบ เจ้าหน้าที่ตํารวจในสังกัด

“ผู้ใต้บังคับบัญชา” หมายถึง ข้าราชการตํารวจในสังกัด สถานีตํารวจภูธรนาแห้ว ทุกนาย
นอกเหนือจากผู้บังคับบัญชา

มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ
1. การฝ่าฝืนไม่เป็นปฏิบัติตามนโยบายนี้ อาจถูกดําเนินการทางวินัยหรือดําเนินคดีอาญา

หรือกฎหมาย อ่ืนที่เก่ียวข้อง รวมถึงผู้บังคับบัญชาโดยตรงท่ีเพิกเฉยต่อการกระทําผิดหรือรับทราบว่า
มีการกระทําผิด แต่ไม่ดําเนินการจัดการให้ถูกต้อง ซ่ึงมีบทลงโทษทางวินัยจนถึงขั้นให้ไล่ออกจากราชการ

2. การไม่ได้รับรู้ถึงประกาศนโยบายฉบับนี้และ/หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องไม่สามารถใช้
เป็นข้ออ้างในการไม่ปฏิบัติตามได้

3. ผู้บังคับบัญชาตามคํา ส่ังกรมตํารวจ ที่ 1212/2537 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2537
มีอํานาจหน้าที่ ในการกํากับ ดูแล ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาที่อยู่ในปกครองให้ยึดถือและปฏิบัติตามนโยบาย
นี้อย่างเคร่งครัด



มาตรการการติดตามตรวจสอบ
๑. ผู้กํากับการสถานีสถานีตํารวจภูธรนาแห้ว ประกาศเจตจํานงในการบริหารหน่วยงาน

อย่างซ่ือสัตย์ สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลที่ ดี โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้
ข้าราชการตํารวจในสังกัด และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกทราบ

2. ให้ผู้บังคับบัญชาตามคําสั่งกรมตํารวจ ที่ 1212/2537 ลงวันท่ี 1 ตุลาคม 2537
มีอํานาจหน้าที่ ในการกํากับ ติดตาม และตรวจสอบเจ้าหน้าท่ีตํารวจผู้ใต้บังคับบัญชาที่อยู่ในปกครอง ในสังกัด
ให้ปฏิบัติตน เป็นไปตามประกาศฉบับน้ี กรณีพบการกระทําที่ฝ่าฝืนประกาศฉบับน้ี ให้รายงานผู้กํากับการ
สถานีตํารวจภูธรนาแห้ว ทราบโดยเร็ว

3.สถานีตํารวจภูธรนาแห้ว จัดให้มีการทบทวน และปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติ ตามความ
เหมาะสมหรือตามการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยต่างๆท่ีมีนัยสําคัญ

4. ให้ฝ่ายอํานวยการ สถานีตํารวจภูธรนาแห้วจัดทําข้อมูลสถิติการการรับสินบน พร้อมทั้ง
ปัญหา อุปสรรค รายงานให้ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรนาแห้ว ทราบทุกไตรมาส

ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส
1. ท่ีทําการ สถานีตํารวจภูธรนาแห้ว
2. ทางไปรษณีย์ สถานีตํารวจภูธรนาแห้ว 99 หมู่ 5 ตําบลนาแห้ว อําเภอนาแห้ว
รหัสไปษรณี 42170
3. ทางโทรศัพท์ หมายเลข 042-897-074
4. ทางโทรสาร หมายเลข 042-897-073
5. ทาง Email : nahaeo.police@gmail.com หรือ nahaeo@royalthaipolice.go.th
6. เว็บไซต์ สถานีตํารวจภธูรนาแห้ว https://nahaeo.loei.police.go.th
7. Facebook : สถานีตํารวจภูธรนาแห้ว www.facebook.com/Nahaeo.pol

มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน และการรักษาความลับ

๑. การพิจารณาข้อร้องเรียน ให้กําหนดชั้นความลับและคุ้มครองผู้เก่ียวข้องตามระเบียบ
ว่าด้วยการ รักษาความลับของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๔ และการส่งเรื่องให้หน่วยงานพิจารณานั้น
ผู้ให้ข้อมูลและผู้ ร้องอาจจะได้รับความเดือนร้อน เช่น ข้อร้องเรียนกล่าวโทษข้าราชการในเบ้ืองต้น
ให้ถือ ว่า เป็นความลับทางราชการ หากเป็นบัตรสนเท่ห์ ใ ห้พิจารณาเฉพาะราย ท่ีระบุหลักฐาน
กรณีแวดล้อมปรากฏชัดแจ้ง ตลอดจนชี้พยานบุคคลแน่นอนเท่า น้ัน การแจ้งเบาะแสผู้มีอิทธิพล
ต้องปกปิดช่ือและที่อยู่ ผู้ร้อง หากไม่ปกปิดช่ือที่อยู่ของผู้ร้อง จะต้องแจ้งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ
และให้ความคุมครองแก่ผู้ร้องดังนี้ “ให้ผู้บังคับบัญชา ใช้ดุลพินิจสั่งการตามสมควรเพื่อคุมครองผู้ร้อง พยาน
และบุคคลท่ีให้ข้อมูลในการสืบสวนสอบสวน อย่าให้ต้องรับภัยหรือความไม่เป็นธรรมท่ี อาจเกิดมาจากการ
ร้องเรียน การเป็นพยานหรือการให้ข้อมูลนั้น” กรณี มีการระบุ ช่ือผู้ถูกกล่าวหา จะต้องคุ้มครอง
ทั้งฝ่ายผู้ร้องและผู้ถูกร้อง เนื่องจากเร่ืองยังไม่ได้ผ่านกระบวนการตรวจสอบ ข้อเท็จจริง และอาจเป็นการ
กลั่นแกล้งกล่าวหาให้ได้รับความเดือดร้อนและเสียหายได้ และกรณีผู้ร้องร้องเรียนระบุในคําร้องขอให้ปกปิด
หรือไม่ประสงค์ให้เปิดเผยชื่อผู้ร้องเรียน หน่วยงาน ต้องไม่เปิดเผย ชื่อผู้ร้องให้หน่วยงาน ผู้ถูกร้องทราบ เนื่อง
จากผู้ร้องอาจจะได้รับความเดือดร้อนตามเหตุ แห่งการร้องเรียนนั้นๆ
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การแ จ้ง เบาะแสผู้ มีอิทธิพล ต้องปกปิดชื่ อและที่ อ ยู่ ผู้ ร้ อง หากไม่ปกปิดชื่ อที่ อยู่
ของผู้ร้องจะต้องให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบและให้ความคุ้มครองแก่ผู้ร้องดังนี้ “ให้ผู้บังคับบัญชาใช้
ดุลพินิจส่ังการตามสมควรเพื่อคุ้มครองผู้ ร้อง พยาน และบุคคลที่ ให้ ข้อมูล ในการสืบสวนสอบสวน
อย่าให้ต้องรับภัยหรือความไม่เป็นธรรม ที่อาจเกิดมาจากการร้องเรียน การเป็นพยานหรือการให้ข้อมูลนั้น”
กรณีมีการระบุช่ือ ผู้ถูกกล่าวหา จะต้องคุ้มครองท้ังฝ่ายผู้ร้องและผู้ถูกร้อง เนื่องจากเรื่องนี้ยังไม่ได้ผ่าน
กระบวนการตรวจสอบข้อเท็จจริง และอาจเป็นการกลั่นแกล้ง กล่าวหาให้ได้รับความเดือดร้อน และ
เสียหายได้และกรณีผู้ ร้องเรียนระบุในคําร้องขอให้ปกปิดหรือไม่ประสงค์ให้เปิดเผยชื่อ ผู้ร้องเ รียน
หน่วยงานต้องไม่เปิดเผยชื่อผู้ร้องให้หน่วยงาน ผู้ร้องทราบ เนื่องจากผู้ร้องอาจจะได้รับความเดือดร้อน
ตามเหตุแห่งการร้องเรียนนั้น ๆ

2. เม่ือมีการร้องเรียน ผู้ร้องและพยานจะไม่ถูกดําเนินการใด ๆ ที่กระทบต่อหน้าที่การงาน
หรือการดํารงชีวิต หากจําเป็นต้องมีการดําเนินการใด ๆ เช่น การแยกสถานท่ีทํางานเพื่อป้องกันมิให้ ผู้ร้อง
พยาน และผู้ถูกกล่าวหาพบปะกัน เป็นต้น ต้องได้รับความยินยอมจากผู้ร้องและพยาน

3. ข้อร้องขอของผู้เสียหาย ผู้ร้อง หรือพยาน เช่น การขอย้ายสถานที่ทํางาน หรือวิธีการ
ในการป้องกันหรือแก้ไขปัญหา ควรได้รับการพิจารณาจากบุคคลหรือหน่วยงานท่ีรับผิดชอบตามความเหมาะสม

4. ให้ความคุ้มครองผู้ร้องเรียนไม่ ใหถู้กกลั่นแกล้ง

ประกาศ ณ วันท่ี 1 มกราคม 2569

ว่าท่ี พ.ต.อ.
(กิตติพงษ์ พรหมสุวรรณ )

ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรนาแห้ว


