
รายงานผลการดําเนินการ

เพือ่จดัการความเสี่ยงตอการรับสินบน
ประจําปงบประมาณ ๒๕๖9

สถานีตํารวจภูธรนาแห้ว
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บทนํา
ตามที่สถานีตํารวจภูธรนาแห้ว ได้ดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงตอการรับสินบน และ ได้มีแผน

บริหารความเส่ียงตอการรับสินบน ประจําปงบประมาณ ๒๕๖9 ของหนวยงาน สภ.นาแห้ว
สถานีตํารวจภูธรนาแห้วได้ ดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงตอการรับสินบน เปนกิจกรรมและ

การดําเนินการตามมาตรการเพ่ือบริหารความเส่ียงตอการรับสินบน โดยดําเนินการ แยกตามสายงาน ในหนวยงาน

อนัได้แก

๑.งานอํานวยการ

๒.งานปองกันปราบปราม

๓.งานจราจร

๔.งานสืบสวน

๕.งานสอบสวน

โดยได้ดําเนินการจัดการความเส่ียงอยางเปนรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดําเนินการตามมาตรการ

ดังรายงานผลการดําเนินการ และ หนวยงานได้เปดเผยข้อมูลการดําเนินการเปนการเปดเผยข้อมูลสาธารณะ

เพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทําโดยคณะทํางาน ขับเคล่ือนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Interrity & Transparency Assesssment : ITA ) ของ

สถานีตํารวจภูธรนาแห้ว มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้

วาที่ พ.ต.อ.

( กิตติพงษ์ พรมสุวรรณ )

ผกก.สภ.นาแห้ว หัวหน้าหนวยงาน
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งานอํานวยการ

รายงานผลการดําเนินการประเมินความเส่ียงการทุจริต
สถานีตํารวจภูธรนาแห้ว ประจําปงบประมาณ 256
๘

ปจจัยที่จะเกิดความเสีย่ง มาตรการจดัการความเสี่ยง ผลการดําเนินการ

การพิจารณาเลื่อนขั้นเงนิเดือน

- ผู้ใต้บังคับบัญชานําของขวัญหรือส่ิงของมาให้
เพื่อจะได้ความดีความชอบ การจัดการเรื่องร้
องเรยีน

- มีการเรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียนโดยให้

เรื่องเงียบไป

-เรียกรับผลประโยชน์เพื่อพิจารณาชวยเหลือผู้

ถูกร้องเรียน

การเบิกจายเงินงบประมาณและเงินนอก

งบประมาณ

-เรยีกรับเงินจากผู้ปฏบัิติงานทีเ่บิกจายให้
กระบวนการ การรบั การแจกจาย พัสดุ

-แจกจายให้ไมเทาเทียมกัน โดยของที่จะจายให้
ผู้มาขอเบิก ถ้าต้องการมากจะเรียกรับ
ผลประโยชน์ในการอํานวยความสะดวก
กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง

-มกีารปกปดข้อมลูเอื้อประโยชน์แก ผู้

ประกอบการเพื่อแลกรับสินบน

-มกีารกําหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อเอื้อ

ประโยชน์แกผู้ประกอบการเพือ่แลกรบัสินบน

ฯ

-มีการเรียกรบัสินบนเพื่ออํานวยความสะดวก

๑.กําชับให้เจ้าหน้าที่ ผู้

รบัผิดชอบปฏบัิตติาม นโยบายตอต้

านการรบั สินบน(Anti-Bribery

Policy) และการไมรับ

ของขวัญของกํานัลหรอื ประโยชน์

อื่นใด(No Gift Policy)

จากการปฏิบัติ หน้าท่ี กํากับดูแล

การ ปฏิบัติงาน โดยมีการ

ตรวจสอบตามสาย การ

บังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพื่อ ไมให้

เกิดชองวางในการ

เรยีกรับผลประโยชน์

๒. อบรม กําชับการ ปฏิบัติงาน

ของเจ้าหน้าท่ี อยางสม่ําเสมอ

เพื่อสร้าง จิตสํานึกในการ

ปฏิบัติงาน

33.กําหนดให้ตรวจรับวัสดุ ณ ท่ีทํา
การสถานีตํารวจบริเวณท่ีมีกล้อง
วงจรปดเทานั้น
การตรวจรับวัสดทุุกครั้งต้องมี
กรรมการตรวจรับ ลงชื่อในการ
ตรวจรับไมน้อยกวา 3 คน

4.นําหลักฐานการตรวจสอบเชน
รายงานการตรวจสอบและบันทึก
Video พร้อมลงบันทึก
ประจําวันเปนหลักฐานผานระบบ
CRIMES
5.จัดให้มีชองทางร้องเรียนเพื่อ
เปนข้อมูลในการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงในการทุจริต

๑.มีการอบรม กําชับ การ

ปฏิบัติ หน้าที่เปนประจํา

๒ .

ตรวจสอบเอกสารท่ีเกี่ยวข้

องกับ การปฏิบัติงาน อย

างสม่ําเสมอ

๓. ตรวจสอบความเปนอยู

สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้

รับทราบปญหาตาง ๆ ของ ผู้ใต้

บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้

คําแนะนําและแนวทางแก้ไข ป

ญหาได้ อยางถกูต้อง

4.บรรลุผล
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ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน

วันท่ี 15 มีนาคม ๒๕๖9 วาที่ พ.ต.อ.กิตติพงษ์ พรมสุวรรณ ผกก.สภ.นาแห้ว ได้ประชุมชี้แจ้ง จนท.
งานธุรการ กํากับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบตามสาย การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพ่ือไมให้เกิด
ชองวางในการ เรียกรับผลประโยชน์ และ สร้างจิตสํานึกในการ ปฏิบัติงาน ตรวจสอบความเปนอยู
สอบถามพูดคุยเพ่ือให้ได้รับทราบปญหาตางๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้ คําแนะนําและแนวทางแก้
ไข ปญหาได้อยางถูกต้อง
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ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน

วันท่ี 9 มีนาคม 2568 และ วันท่ี 11 มีนาคม 2569
วาที่ พ.ต.อ.พ.ต.อ.กิตติพงษ์ พรมสุวรรณ ผกก.สภ.นาแห้ว มีการอบรม กําชับ การ ปฏิบัติหน้าท่ี

การเงิน และเจ้าหน้าที่ พัสดุท่ีเก่ียวข้องกับการเบิกจายเงินสวัสดิการการเบิกจายเงิน การเบิกจายอาวุธปืน
การจัดซื้อจัดจ ้างและการเบิกจายพัสดุไม ให้ทุจริตไม ให ้มีการหาชองทางเพ่ือประโยชน ์แก ตนเอง
หรือเอื้อประโยชน์ตอพวกพ้อง
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งานปองกันปราบปราม
ปจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดําเนินการ

การจับกุมและการบงัคับ

ใช้กฎหมาย

1. การใช้อํานาจหน้าที่ในการ ป

องกัน ปราบปรามอาชญากรรม
-มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลก

กับการไมจับกุม ดําเนินคดี
หรือทําให้ รับโทษ น้อยลง
2.การออกตรวจค้น เชน การ

ลักลอบ เลนพนัน หรือตรวจ ค้

นยาเสพติด
-มีการเรียกรับสินบน
เพื่อแลกกับการ

ไมจับกุม ดําเนินคดี หรือทําให้
รับโทษ น้อยลง
3.ลงบันทึกจับกุมและนําตัวสง ร้

อยเวร สอบสวน
-มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลก

กับการไมจับกุม ดําเนินคดี
หรือทําให้ รับโทษ น้อยลง
4.การตรวจสอบแรงงานตางด้าว

แ ล ะ น า ย จ้างหรือไมมี

ใบอนุญาตวามีการ ลักลอบเข้า

เมืองทํางานตรงตาม ทํางาน
หรือไม หรือใบอนุญาต หรือไม
-มีการเรียกรับผลประโยชน์

เพื่อแลก กับการไมจับกุม

ดําเนินคดี หรือทําให้ รับโทษ น้

อยลง หรือตอรองไมสงตัว คน
ตางด้าวฯ กลับประเทศ ต้นทาง

๑.กําชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ

ปฏบิตัิตามนโยบายตอต้านการรับ

สินบน(Anti-Bribery Policy) และ

การไมรับของขวัญของกํานัลหรือ

ประโยชน์อื่นใด(No Gift Policy)

จากการปฏิบัติหน้าท่ี อบรม กําชับ

การปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้

าท่ีตํารวจ ให้ปฏิบัติ

ตามกฎหมายอยาง เครงครัด ไมให้

เรยีกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์

อืน่ใดเพื่อชวยเหลอื ผู้กระทําผิด

๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ สร้

าง ขวัญกําลังใจในการ ปฏิบัติหน้

าท่ี

๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้

งบังคับบัญชา ตามคําสั่ง ๑๒๑๒/

๒๕๓๗

๔.แตงตั้งคณะกรรมการเพื่อ

ติดตาม และควบคุมการทุจริต

ประจําสถานี

๑.กอนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้า

งานต้อง อบรม กําชับ การ

ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ี ตํารวจ ให้

ปฏิบัติตามกฎหมาย อยาง เคร

งครัด ไมให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือ

ประโยชน์อื่นใด เพื่อ ชวยเหลือผู้

กระทําผิดทุก กรณี

๒.สอดสองผู้ใต้บังคับบัญชา อย

างสมํ่าเสมอ เชน ออก เยี่ยม

เยียนครอบครัว เพื่อ สอบถาม ป

ญหาตางๆ

๓ .นําปญหาตาง ๆ ของ ผู้ใต้

บังคับบญัชาเสนอ

คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ

ควบคุมการทุจริต เพื่อ หา

แนวทางแก้ไขตอไป

4.จัดให้มีชองทางร้องเรียนเพ่ือ

เปนข้อมูลในการตรวจสอบ

ข้อเท็จจริงในการตรวจสอบ

5.บรรลุผล
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ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน ในทุกวันของชุดปฏิบัติการสายตรวจ

จะมีการอบรมปลอยแถวสายตรวจกอนออกปฏิบัติหน้าที่

วันที่ 25 มนีาคม 2569 และ วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2569 พ.ต.ท.สามารถ พิมพิ์ดดี พร้อมด้วย
พ.ต.ท.ศรีธน วันทอง สวป.สภ.นาแห้ว ได้อบรมปลอยแถว สายตรวจกอนออกปฏิบัติหน้าที่
มีการอบรม กําชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ตํารวจ สายตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อยางเครงครัดไมให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพือ่ชวยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณี
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งานสอบสวน
ปจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดําเนินการ

รวบรวมพยานหลักฐาน
ชวยเหลือคูกรณีทีเสนอ
เงินหรือผลประโยชน์

ตอบแทน

1. หัวหน้าสถานีตํารวจ

ตรวจสอบสํานวนคดีและ

อนุมัติสํานวนผานระบบ

CRIMES ทุกครั้ง

1. หัวหน้าสถานีตํารวจมกีาร

ตรวจสอบสํานวนกอนอนุมัติ

สํานวนผานระบบ CRIMES

อยางสม่ําเสมอ

2.มีหนวยงานยุติธรรมมารวม 2.หนวยงานยุติธรรมอื่นรวมรบั

รับฟงการสอบสวนเชน ทนาย ฟงการสอบสวนเพือ่ให้เกิดการทจุรติ

อาสา , อัยการ หรือฝ่าย ได้ยากขึ้น

ปกครอง เปนต้น 3. จัดให้มีชองทางรอ้งเรียนเพือ่

3. สรา้งชองทางร้องเรียนการ เปนข้อมูลในการตรวจสอบ

สอบสวนเพือ่อํานวยความ ขอ้เทจ็จริงในการตรวจสอบ
4.บรรลุผล

สะดวกให้แกประชาชน

กรณีไมได้รับความเปนธรรม

ในการสอบสวน
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ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน

วันที่ 24 มกราคม 2569

วาที่ พ.ต.อ. กิตติพงษ์ พรหมสุววรณ (ผกก.สภ.นาแห้ว) พร้อมด้วย พ.ต.ท. นิพพิชฌน์ เอี่ยมนูน
ผกก.(สอบสวน) สภ.นาแห้ว อบรมอบรม กําชบัการปฏิบตัิงาน ของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอยาง
เครงครัด ไมให้เรียกรับทรพัย์ สินบน หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือชวยเหลือ ผู้กระทําผิด ในการอํานวยความ
ยุติธรรมทางอาญา และ กําชับ เร่ืองย่ืนคําร้องขอปลอยตัว ชั่วคราวตอ พนักงาน สอบสวน กําชับนําเงินประกันตัวผู้ต้
องหา สง เจ้าหน้า ที่การเงินตามวันที่ ทําการ ปลอยตัวช่ัวคราว
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งานสืบสวน
ปจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจดัการความเสี่ยง ผลการดําเนินการ

กระบวนการ การจับกุมผู้
กระทํา
ความผิดตามกฎหมายอาญา
1. การจับกุมความผิดซึ่งหน้า

และตาม หมายจับ ต้องแจ้ง

ข้อหาและแจ้งสิทธิ ให้

กฎหมายกําหนด ผู้

ถูกจับทราบถึง
สิทธิตามที่
-มีการเรียกรับผลประโยชน์

เพื่อแลกกับ การไมจับกุม

ดําเนินคดี หรือทําให้รับ โทษ น้

อยลง

2. จดัทําบันทึกจับกุมไมมี
ความรัดกุมเพื่อให้แก
ผูต้้องหาเพื่อ
แลกกับผลประโยชน
3. นําสงพนกังานสอบสวน

- มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อ แลกดําเนินคดี หรือทํา ให้
รับโทษ น้อยลง

๑.กําชับให้เจ้าหน้าทีผู้่รับผิดชอบ

ปฏบัิตติามนโยบายตอต้านการรับ

สินบน(Anti-Bribery Policy) และ

การไมรบัของขวัญของกํานัลหรือ

ประโยชน์อื่นใด(No Gift Policy)

จากการปฏิบัติหน้าท่ี อบรม กําชับ

การปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ีตํารวจ

ให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอยาง เคร

งครดั ไมให้เรยีกรับทรพัย์สินหรอื

ประโยชน์อื่นใดเพื่อชวยเหลือ ผู้

กระทําผิด

๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ สร้าง

ขวัญกําลังใจในการ ปฏิบัติหน้าท่ี

๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้

งบังคับบัญชา ตามคําส่ัง ๑๒๑๒/

๒๕๓๗

๔.แตงต้ังคณะกรรมการเพ่ือ ติดตาม

และควบคุมการทุจริต ประจําสถานี

๑.กอนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างาน

ต้อง อบรม กําชับ การปฏิบัติงาน

ของ เจ้าหน้าท่ี ตํารวจให้ปฏิบัติตาม

กฎหมาย อยางเครงครัด ไมให้เรียก

รับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด

เพื่อ ชวยเหลือผู้กระทําผิดทุก กรณี

๒.สอดสองผู้ใต้งบังคับบัญชา อยาง

สม่ําเสมอ เชน ออก เยี่ยมเยียน

ครอบครัว เพื่อ สอบถามปญหาตางๆ

๓ .นําปญหาตาง ๆ ของ ผู้

บังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการ

เพื่อติดตาม และควบคุมการทุจริต

เพื่อหา แนวทางแก้ไขตอไป

4. มีการบันทึกภาพ หรือ Video

ในข้ันตอนการสืบสวนผู้ต้องหา

ตามที่ พ.ร.บ.กําหนด

5.บรรลุผล
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ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน

วันท่ี 29 มีนาคม ๒๕๖9 วาที่ พ.ต.อ. กิตติพงษ์ พรหมสุววรณ (ผกก.สภ.นาแห้ว) และ พ.ต.ท.ชัยสิทธิ คํายา

รอง ผกก.สส.สภ.นาแห้ว เรียกประชุม ชุดสืบสวน ร้อมท้ังชี้แจงภารกิจให้ปฏบัติตามกฎหมาย อยางเครงครัด

ไมให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือ ประโยชน์อ่ืนใด พื่อชวยเหลือผู้กระทําผิดทุก กรณี
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งานจราจร
ปจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจดัการความเสี่ยง ผลการดําเนินการ

การจับกุมผู้กระทําความผิดตาม

กฎหมาย จราจร เรยีกรับทรัพย์สิน

หรือประโยชน์อื่น ใดแลกกับการ ไม

ให้ถูกจับกุมตามกฎหมายจราจร

1. ตรวจพบการกระทํา ความผิด

--มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลก

กับการไมจับกุม ดําเนินคดี หรือทําให้

รับโทษ น้อยลง

2. ออกใบสัง่

-- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อ

แลกกับการไมจับกุม ดําเนินคดี หรือ

ทําให้รับโทษ น้อยลง

๑.กําชบัให้เจ้าหน้าท่ีผู้

รับผิดชอบปฏิบัติตาม นโยบายตอต้

านการรบัสินบน(Anti-Bribery Policy)

และการไมรับของขวัญของกํานัล

หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy)

จาก การปฏิบัติหน้าท่ี อบรม กําชับการ

ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ีตํารวจให้ปฏิบัติ

ตามกฎหมายอยางเครงครัด ไมให้เรียกรับ

ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อช

วยเหลือ ผู้กระทําผิด

2.หัวหน้าสถานีตํารวจออก
ตรวจสอบการอํานวยความ
สะดวกการจราจรอยาง สมํ่าเสมอ

3. จุดท่ีอํานวยความสะดวก
การจราจรมีการติดตั้งกล้อง วงจรปด
เพื่อตรวจสอบ พฤติกรรมการรับสินบนหรือ
เรียกรับผลประโยชน์

4. แสวงหาความรวมมือสร้าง
ภาคีเครือขายภาคประชาชน ชวยตรวจสอบ

การดําเนินการ
5. เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้

งบังคับบัญชา ตามคําสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗

6.แตงตั้งคณะกรรมการเพื่อ

ติดตามและ ควบคุมการทุจริต

ประจําสถานี

๑.กอนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างาน

ต้อง อบรม กําชับ การปฏิบัติงาน

ของ เจ้าหน้าท่ี ตํารวจให้ปฏิบัติตาม

กฎหมาย อยางเครงครัด ไมให้เรียก

รับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด

เพื่อชวยเหลือ ผู้กระทําผิดทุก กรณี

๒.สอดสองผู้ใต้งบังคับบัญชา อยาง

สม่ําเสมอ เชน ออก เยี่ยมเยียน

ครอบครัว เพื่อ สอบถามปญหา ต

างๆ

๓ .นําปญหา ตาง ๆ ของ ผู้ใต้

บังคับบัญชา เสนอ

คณะกรรมการเพื่อติดตาม และ

ควบคุมการทุจริต เพื่อ หาแนวทาง

แก้ไข ตอไป

4 .ผู้บังคับบัญชาและเครือขาย
ภาคประชาชนและรวมกัน
ตรวจสอบผานศูนย์ CCOC และ
ตรวจสถานบริการจริงรวมถึง
กลอ้งวงจรปดใหอ้ยูในสภาพท่ี
พรอ้มใชง้านอยูเสมอ
4. จัดให้มีชองทางร้องเรียนเพ่ือ

เปนข้อมูลในการตรวจสอบ

ข้อเท็จจริงในการตรวจสอบ

5.บรรลุผล
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ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน
กอนออกปฏิบัติหน้าท่ี ทุกผลัด หัวหน้างานต้อง อบรม กําชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ี ตํารวจให้

ปฏิบัติตามกฎหมาย อยางเครงครัด ไมให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อชวยเหลือ ผู้กระทําผิดทุก

กรณี
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( 1 มี.ค. ๒๕๖9) เวลา 09. ๓๐ น. โดยการอํานวยการของ วาที่ พ.ต.อ. กิตติพงษ์ พรหมสุววรณ
(ผกก.สภ.นาแห้ว) และ พ.ต.ท.สามรถ พิมพิ์ดีด รอง ผกก (ป.) สภ.นาแห้ว พร้อมด้วยเจ้าหน้าที่ตํารวจสายงานจราจร
ลงพื้นท่ีทํางานกับชุมชน ประชาสัมพันธ์นโยบายการทํางาน (No Gift Pol icy) จากการปฏิบัติหน้าท่ีให้ประชานชนรับรู้
พร้อมกําชับให้เจ้าหน้าที่ตํารวจปฏิบัติตามนโยบายตอต้านการรับสินบน ( A n t i - B r i b e r y P o l i c y )
และการไมรับของกํานัลหรือประโยชน์อื่นใด ( N o G i f t P o l i c y ) จากการปฏิบัติหน้าท่ี โดยให้ผู้บังคับบัญชาตาม
คําส่ัง ๑๒๑๒/ ๒๕๓๗ ลง ๑ ต. ค. ๒๕๓๗ สอดสองดูแลการปฏิบัติผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอยางใกล้ชิดกํากับ
ติดตามการปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด ไมให้เรียกรับผลประโยชน์เพื่อชวยเหลือผู้กระทําผิด
โดยให้มีการกําชับการปฏิบัติกอนออกปฏิบัติหน้าที่อยางสม่ําเสมอ
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หัวหน้าหนวยออกคําส่ังสถานี เร่ือง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตํารวจ

ตามคําสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๗ เพ่ือให้ ผู้บังคับบัญชาควบคุมกํากับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาใน

เรื่องวินัยข้าราชการตํารวจ
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การประชมุรวมแถวตรวจจํานวนทุกวันอังคารเพื่อกําชบัการปฏิบัติ
วันท่ี 10 มีนาคม ๒๕๖9 วาทีพ่.ต.อ.กิตติพงษ์ พรหมสุวรรณ ผกก.สภ.นาแห้ว ได้รวมแถวตรวจยอดเช็คจํานวน

ข้าราชการตํารวจในสังกัดปองกันการรับสินบนโดยช้ีแจงนโยบายตอต้านการรับสินบนของหนวยงานให้

ข้าราชการทุกนายทราบไปปฏิบัติและชี้แจงมาตรการในการดูแลความเปนอยู

สวัสดิการในหนวยงานเพือ่ปองกันการแสวงผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าท่ี
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